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REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
BISTRITA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. - (1) Directia de Asistenta Sociala Bistrita, acronim D.A.S. Bistrita, este
persoana juridica de drept public, specializata in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica,
infiintata in subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociala.

(2) Prin intermediul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita se desfagoara
activitati de asistenta si protectie socio-medicala in municipiul Bistrita.

Art.2. - (1) Prin Directia de Asistenta Sociala in intelesul prezentului regulament, se
intelege furnizor de servicii sociale de specialitate cu personalitate juridica,
structurata organizatoric potrivit organigramei, astfel incat functionarea acesteia sa
asigure indeplinirea atributiilor ce Ti revin potrivit legii, tindnd cont de serviciile socio-
medicale organizate in structura sau in subordinea directiei.

(2) Directia de Asistenta Sociala Bistrita elaboreaza si deruleaza politici,
strategii si programe de dezvoltare comunitara si locala, in vederea prevenirii
situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

(3) In aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal

urmatoarele functii:

1. de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatji, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii i depistarii precoce a
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de
excluziune sociala etc.;
2. de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite
grupuri sau comunitati;
3. de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre
aprobare consiliului local;
4. de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si
financiare necesare pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala
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si furnizarea serviciilor sociale;

5. de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care
le are la dispozitie;

6. de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate
ale ministerelor si ale altor autoritati ale administratiei publice centrale,
cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale,
cu serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii
sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

7. de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a
persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;

8. de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul
asistentei sociale.

Art.3. - (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistenta Sociala Bistrita este in
municipiul Bistrita, strada Dornei nr.12, judetul Bistrita-Nasaud.

(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistenta Sociala Bistrita se va
mentiona Consiliul local al municipiului Bistrita, Directia de Asistenta Sociala Bistrita
si sediul acesteia.

(3) Directorul executiv asigura conducerea Directiei.
(4) Directorul executiv este numit in conditiile Legii de Primarul municipiului
Bistrita si subordonat ierarhic Viceprimarului I.

(5) Directorul executiv reprezinta Directia de Asistenta Sociala Bistrita in
raporturile cu membrii colectivitatii locale si cu teriii in limitele si conditiile stabilite
prin prezentul Regulament si al contractului de administrare a bunurilor transmise de
Consiliul local.

Art.4. - Durata de functionare a Directiei de Asistenta Sociala Bistrita este nelimitata.

Art.5. - Directia de Asistenta Sociala Bistrita isi desfasoara activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in
vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform Legii asistentei sociale nr.292/2011,
actualizata si a HGR nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal cu modificari si completari ulterioare, respectiv in baza
prevederilor Ordonantei de urgenta nr.162/2008 a Guvernului Romaniei privind
transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii
Publice catre autoritatile administratiei publice locale, aprobata prin Legea
nr.174/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului Ministerului
Sanatatii nr.438/4629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor,
elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar gi studentilor din unitatile de
invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viatda sanatos, Ordonantei de urgenta nr.18/2017 a
Guvernului Romaniei privind asistenta medicaléd comunitara, aprobata cu modificari
prin Legea nr.180/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

Art.6. - Directia de Asistenta Sociala Bistrita dispune de cod fiscal, cont bancar
propriu, de stampila proprie.

Art.7. - Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala Bistrita 1l constituie
realizarea ansamblului de masuri, actiuni, activitati profesionale, servicii specializate,
pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea



prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta,
pentru prevenirea marginalizarii $i excluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Art. 8. - Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:
a) universalitatea - fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala in conditiile
prevazute de lege;
b)respectarea demnitatii umane - fiecarei persoane 1ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatji;
c) solidaritatea sociala - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu
isi pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intarirea coeziunii sociale;
d) parteneriatul - autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutiile de
drept public si privat, structurile asociative, precum si institutile de cult
recunoscute de lege, coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale;
e) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu Tsi poate asigura
integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si
complementar, statul,
f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistenta
sociala contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;
g) transparenta - asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active
a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;
h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenta sociala se realizeaza fara
restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta politica,
dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect
restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale;
i) egalitatea de sanse - potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare,
au acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar i
la masurile si actiunile de protectie sociala;
j) focalizarea - potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale
se adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie
de veniturile si bunurile acestora.

Art.9. - in indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prezentului regulament,

atributiile Directiei de Asistenta Sociala Bistrita sunt urmatoarele:

(1) Beneficii de asistenta sociala:
1. asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile
de asistenta socialg;
2. pentru beneficile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat
realizeaza colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre
agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;
3. verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociala, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin
hotarare a consiliului local, si pregateste documentatia necesara in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;
4. intocmeste dispozitii/decizii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate
din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;
5. comunica beneficiarilor dispozitiile/deciziile cu privire la drepturile si
facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit legii;



6. urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

7. efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a
cazurilor de risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care
se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate in vederea
sprijinirii acestor persoane;

8. realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta
sociala administrate;

9. elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta sociala;

10. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in
vigoare.

(2) Administrare si acordare servicii sociale
1. elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si
cu nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10
ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea
acesteia;
2. elaboreaza planurile anuale de actiune privind servicille sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local si le propune spre
aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind numarul i
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
3. initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire gi combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite
grupuri sau comunitati;
4. identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care
au generat situatiile de risc de excluziune sociala;
5. realizeaza atributjile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;
6. propune infiintarea serviciilor sociale de interes local,
7.colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului,
precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;
8. monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;
9.elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si
internationala in domeniul serviciilor sociale;
10. elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale,
in conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea
acestora;
11. asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
12. furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor
categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea
serviciilor prestate;
13. incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de
asisten{i personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in
conditiile legii;



14. sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale,
infiintat potrivit prevederilor art.113 alin.(1) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire
si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

15. planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare

metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care

administreaza si acorda servicii sociale;

16. colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta

interesele diferitelor categorii de beneficiari;

17. sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea

prevederilor Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in

Romania, cu modificarile ulterioare;

18. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in

vigoare;

19. asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu

surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai

limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.
(3) Administrare si acordare servicii medicale, prin cabinetele medicale si cabinetele
medicale stomatologice aflate in subordine

1. asigura prescolarilor si elevilor dreptul la sanatate si mediu sanatos,
protectia si ingrijirile necesare in vederea dezvoltarii optime si atingerii celei mai
bune stari de sanatate, respectadnd drepturile si obligatile parintilor sau ale
reprezentantilor legali;

2. identifica problemele medico-sociale ale comunitatii si, in special, ale
persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

3. faciliteaza accesul populatiei, in special al persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile, la servicii de sanatate si sociale;

4. promoveaza atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata
sanatos;

5. participa la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de
sanatate publica adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile;

6. furnizeaza servicii de sanatate in limita competentelor profesionale legale
ale personalului cu atributii in domeniul asistentei medicale comunitare.

Art.10. - in vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala Bistrita are urmatoarele
obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatji;

b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean
a strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de
actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta
sociala de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia,
precum gi a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatjilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la
dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii
drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a
oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
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serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.11. - In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd
Sociala Bistrita realizeaza urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de
functionare pentru serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din
unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de
persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri
de persoane aflate in dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-
teritoriala in vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum
si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care
cuprind masuri de asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile
de asistenta sociala la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza
planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistenta comunitara, in baza masurilor de asistenta
sociala incluse de Directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si facilteaza accesul
persoanelor beneficiare la serviciile sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care
detine licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46
din Legea nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor
minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.12. - (1) Directia de Asistenta Sociala Bistrita are drept scop acordarea de
servicii sociale, destinate:

1. prevenirii si combaterii saraciei si riscului de excluziune
sociala care sunt adresate persoanelor si famililor fara venituri sau cu
venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane,
precum si persoanelor private de libertate;

2. prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi: centre de
primire in regim de urgenta a victimelor violentei domestice, centre de
recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de
consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru
servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept
obiectiv reabilitarea si reinsertia sociala a acestora, prin asigurarea unor
masuri de educatie, consiliere si mediere familiala, precum si centre destinate
agresorilor;

3. persoanelor cu dizabilitati fiind prioritare servicii de ingrijire la
domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, in centre de zi adaptate
nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile special precum si
asistenta si suport;

4. persoanelor varstnice ca servicii de ingrijire personala acordate cu
prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru persoanele varstnice
dependente, singure ori a caror familie nu poate sa le asigure ingrijirea,
respectiv. de acompaniere, precum gi servicii destinate amenajarii sau
adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei
functionale;



5. protectiei si promovarii drepturilor copilului, ca servicii de
prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cele menite sa fi
sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv
servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

(2) Complementar, Directia de Asistenta Sociala Bistrita:

1. monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor;

2. realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

3. consiliaza si informeaza familile cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

4. viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de
servicii si beneficii si urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si
familiile care au n ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

5. monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din
unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor
acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;

6. initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu
handicap, in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori
private;

7. asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu
tipurile de servicii sociale;

8. elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

9. asigura instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali;

10. colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitai si transmite
acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

Art.13. - Obiectivele Directiei de Asistenta Sociala Bistrita:

a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in
vederea asigurarii accesului pentru un numar cat mai mare de persoane aflate in
situatie de dificultate sociala.

b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respecténd
standardele generale de calitate in domeniu si care sa fie adaptate nevoilor
sociale existente.

c) Colaborarea cu institutii $i organizatii, prin realizarea de parteneriate,
proiecte si programe de combatere a marginalizarii sociale.

d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile
sociale a persoanelor asistate.

e) Promovarea activitatii Directiei de Asistenta Sociala Bistrita in plan local,
prin implementarea de modele de buna practica in randul partenerilor, dar si prin
informari in mass-media.

f) Perfectionarea continua a personalului prin participarea la cursuri de
perfectionare, seminarii si conferinie in domeniul social organizate pe plan local,
national sau european, in vederea imbunatatirii serviciilor sociale acordate.

Art.14. - Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Bistrita actioneaza permanent in
vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributiilor ce fi revin prin legi,
decrete, hotarari, ordine, dispozitii/decizii si a sarcinilor ce 1i sunt date prin prezentul
Regulament.



Art.15. - in problemele de specialitate, directia promoveaza proiecte de hotarari, pe
care le prezinta spre aprobare Consiliului Local al municipiului Bistrita.

Art.16. - Legatura dintre Consiliul local al municipiului Bistrita si Directia de Asistenta
Sociala Bistrita se face prin primar si conducerea directiei.

Art.17. - Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din
organigrama aprobata de Consiliul local.

Art.18. - Numarul si structura de personal se aproba prin hotararea Consiliului Local
al municipiului Bistrita, la propunerea Primarului, pe baza fundamentarii inaintata de
catre conducerea Directiei de Asistenta Sociala Bistrita .

Art.19. - Directia de Asistenta Sociala Bistrita poate fi infiintata, restructurata,
desfiintata prin hotararea Consiliului Local al municipiului Bistrita, cu votul majoritatii
consilierilor in functie.

Art.20. - Personalul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita este alcatuit din functionari
publici numiti in functii publice prin decizia directorului si din personal angajat cu
contract individual de munca, in conditiile legii.

Art.21. - Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita sunt
stabilite prin fisa postului si prin decizie sau dispozitie. $eful ierarhic superior
stabileste pentru personalul din subordine atributile de serviciu, in functie de
specificul postului si de modificarile ce intervin in domeniul de activitate - in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar conducerea institutiei le aproba.

Art.22. - Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt prevazute
in Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.23. - Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt
prevazute in Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu completarile si
modificarile ulterioare.

Art.24. - Programul de lucru si masurile de organizare ale Directiei, masurile de
disciplina a muncii pentru personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita
se stabilesc prin Regulamentul intern aprobat de catre conducere, in baza actelor
normative Tn vigoare.

Art.25. - Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul
institutiei se aproba de catre director.

Art.26. - Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul directiei se
aproba de catre primar.

CAPITOLUL 2
PATRIMONIUL $I FINANTAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BISTRITA

Art.27. - Patrimoniul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita este format din bunurile
mobile si imobile preluate pe baza de proces-verbal de la Primaria municipiului
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Bistrita si din donatiile acceptate de la terti, in vederea desfasurarii in bune conditii a
activitatii.

Art.28. - Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistenta
Sociala Bistrita se asigura atat din bugetul de stat, bugetul local si din sponsorizari
precum gi constituite din alte surse, potrivit legii.

Art.29. - Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistenta Sociala Bistrita se
incaseaza, administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de catre aceasta, potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

Art.30. -(1) Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in
buget se aproba de catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueaza numai cu
viza prealabila de control financiar preventiv intern, care atesta respectarea
dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora;

(2) Tn situatia refuzului de vizd de control financiar preventiv intern,
ordonatorul tertiar de credite poate dispune pe propria raspundere angajarea Si
efectuarea cheltuielilor respective, respectand prevederile legale in vigoare;

(3) Bugetul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita se aproba de Consiliul
local al municipiului Bistrita.

Art.31. - Directorul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita exercita functia de
ordonator tertiar de credite.

Art.32. - Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste situatiile financiare
care se depun la compartimentul de specialitate din cadrul Primariei municipiului
Bistrita.

CAPITOLUL 3
MANAGEMENTUL $l ORGANIZAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BISTRITA

Art.33. -(1) Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Bistrita este asigurata
de catre director executiv — functie publica, care este subordonat Consiliului local al
municipiului Bistrita, respectiv primarului.

(2) Directorul executiv reprezinta Directia de Asistenta Sociala Bistrita,
in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din t{ara
si din strainatate, precum si in justitie.

(3) in exercitarea atributjilor sale directorul executiv al Directiei de
asistentad sociala emite decizii cu caracter normativ sau individual. Acestea devin
executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupa ce au fost
comunicate persoanelor interesate, dupa caz.

(4) Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite
prin hotarare a consiliului local si prin dispozitia primarului.

(5) In absenta directorului, atributiile acestuia se exercitd de unul din
sefii de serviciu sau o persoana desemnata prin decizia directorului.

(6) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a
directorului directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei
publice.

Art.34. - Directorului executiv Directiei de Asistentda Sociala Bistrita i revin
urmatoarele atributii:
a) Planifica si asigura elaborarea proiectelor de hotarari, dispozitii, decizii;
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b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

1)

Planifica si asigura rezolvarea problemelor curente ale institutiei;
Planifica si intocmeste rapoartele privind activitatea institutiei, stadiul
implementarii obiectivelor;

Planifica, elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si al planului anual de
actiune;

Propune spre aprobare consiliului local organigrama, statul de funciii al
directiei si regulamentul de organizare si functionare;

numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca,
in conditiile legii, pentru personalul din cadrul directiei;

Propune proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

Propune Consiliului local proiecte care au ca scop imbunatatirea
activitatii de asistenta sociala in institutie;

Organizeaza si asigura buna administrare a tuturor imobilelor, astfel
incat activitatile zilnice sa se desfagoare neintrerupt, oportun si eficient;
Organizeaza intocmirea documentatiei si acordarea drepturilor sociale
pentru familile, persoanele singure, persoanelor varstnice, precum si a
oricaror persoane aflate in nevoie prin serviciile din subordine;
Organizeaza activitatea directiei conform standardelor de calitate a
serviciilor sociale si managementul calitatii;

Organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de
asistenta sociala si faciliteaza accesul acesteia in alte institutii
specializate (spitale, institutii de recuperare etc.);

m) Organizeaza consilierea si informatii privind problematica sociala

n)

(probleme familiale, profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin
financiar si juridic etc.);

Organizeaza identificarea cu sprijinul organelor de politie, a altor
institutii sau organizatii care ofera servicii sociale sau medicale ori la
sesizarea cetatenilor interesati din municipiul Bistrita, persoanele care igi
gasesc adapost in locuri publice;

Organizeaza si intocmeste fisa fiecarui post din subordine respectandu-
se normele de securitate in munca si normele de prevenire si stingere a
incendiilor;

Organizeaza si acorda audiente cetatenilor;

Organizeaza activitatea directiei numind si eliberand din functie
personalul din cadrul directiei, potrivit legii;

Organizeaza si aproba pentru personalul din subordine deplasarile in
interes de servicii in tara sau strainatate;

Organizeaza activitatea interna a institutiei si aproba Regulamentul de
Ordine Interioara al Directiei de Asistenta Sociala Bistrita ;

Organizeaza si aproba asistarea persoanelor adulte in Centrul de
noapte si cazare pentru persoanele fara adapost din municipiul Bistrita
conform regulamentului;

Organizeaza si aproba documentatiile pentru acordarea beneficiilor si
serviciilor sociale din cadrul direcfiei;

Organizeaza si aproba in caz de urgenta, fara ancheta sociala, servirea
mesei la Cantina de ajutor social pentru cel mult 7 zile calendaristice;

w) Organizeaza si aproba instruirea si perfectionarea personalului de

specialitate;
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x) Conduce directia si serviciile din subordine, exercitand atributjile ce revin
in calitate de persoana juridica si exercita functia de ordonator tertiar de
credite, emitand decizii;

y) Controleaza si raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin personalului
din serviciile din subordine;

z) Controleaza si evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale;

aa) Controleaza indeplinirea hotararilor Consiliului local si a dispozitiilor
Primarului date in competenta de realizare a Directiei de Asistenta
Sociala Bistrita;

bb) Controleaza respectarea dispozitiilor legale privind folosirea eficienta a
bugetului si prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra
executiei bugetare;

cc) Evaluaza personalul din subordine aproband promovarile, acordand
calificative si aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile
legale;

dd) Participa la sedintele Consiliului local;

ee) Efectueaza deplasari in tara si strainatate cu aprobarea sefului ierarhic
in baza ordinului de deplasare semnat de primar;

ff) indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotdrare
a Consiliului local;

gg) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in
vigoare;

hh) Indeplineste, in conditiile legii, alte atributii delegate.

Art.35. - Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor
de serviciu/ compartimente:

1.

2,

oo

8.

9.

Organizeaza activitatea, atat pe compartimente cat si pe fiecare functionar
din subordine;

Organizeaza si stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea in
bune conditii a obiectivelor;

Organizeza si repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si
corespondenta;

Organizeaza si raspund, alaturi de personalul din subordine, de
respectarea normelor legale si a celor hotarate de Consiliul local al
municipiului Bistrita;

Organizeaza munca si intocmesc fisele posturilor;

Organizeaza si propun conducerii institutiei, formele de perfectionare
profesionala necesare bunei desfasurari a activitatii;

Organizeaza si realizeaza instruirea din punct de vedere al securitaiii
muncii pentru personalul din subordine;

Conduce, organizeaza, controleaza si raspunde de intreaga activitate a
serviciului/centrului sau compartimentului;

Organizeaza si executa instruirea personalului in vederea aplicarii
normelor de prevenire si stingerea incendiilor;

10.Controleaza si raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor si

finalizarea in termenele legale a actiunilor din programele de activitate sau
dispuse de conducere;

11.Controleaza si asigura respectarea disciplinei in munca de catre

personalul subordonat, ludnd masurile ce se impun;

12.Controleaza si verifica activitatea profesionala a personalului din cadrul

serviciilor pe care le conduc, il indruma si sprijina in scopul sporirii
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operativitatii, capacitati si competentei in Tindeplinirea sarcinilor
incredintate;

13.Controleaza si verifica respectarea reglementarilor legale specifice
domeniilor de activitate ale fiecarui compartiment, organizeaza si
urmaresc documentarea de specialitate a personalului din subordine;

14.Controleaza, semneaza sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor
stabilite, documentele intocmite de personalul din subordine;

15.Controleaza si raspund de respectarea normelor de conduita si
deontologie de catre personalul din subordine in raporturile cu beneficiarii;

16.Controleaza si raspund de buna organizare de desfasurare a activitatii de
primire si solutionare a petitillor adresate, in conformitate cu Ordonanta
Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

17.indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de
conducere in legatura cu domeniul lor de activitate;

18.Intocmesc fisele de evaluare individuala ale subordonatilor, pana la nivelul
competentelor lor.

Art.36. - Directia de Asistenta Sociala Bistrita este organizatd dupa cum
urmeaza:
a) servicii,
b) compartimente,
c) locuinte protejate,
d) cabinete medicale scolare,
e) cabinete medicale scolare stomatologice,
f) asistenta comunitara.
Art.37. - Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Bistrita cuprinde, in functie
de volumul, complexitatea, importanta si specificul activitati, urmatoarele
departamente, avand un numar minim de persoane, astfel:
a) Serviciu — 7 persoane — in cazul functionarilor publici, minim 7 posturi de
executie + 1 post de conducere;
b) Compartiment/oficiu — minim o persoana;

Art.38. - Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Bistrita. Director executiv
are urmatoarea structura subordonata:
A. Serviciul financiar, contabilitate,
B. Serviciul administrativ Centrul ,Casa Sperantei”’, Cantina de ajutor social
B.1. Compartiment administrare si intretinere
C. Serviciul monitorizare si protectie sociala
C.1. Compartimentul monitorizare asistenti personali, indemnizanti si
evaluare persoane cu handicap
C.2. Compartiment management de caz
C.3. Compartimentul beneficii sociale
C.4. Compartimentul protectia copilului si violenta familiala
D.Serviciul Cabinete Medicale
D.1. Cabinete Medicale Scolare
D.2. Cabinete Scolare Stomatologice
D.3. Asistenta Medicala Comunitara
E. Cabinet Stomatologic Social cu unitate mobila
F.Compartiment interventie socialad pentru romi
G. Compartimentul relatii cu publicul, registratura, digitalizare
H. Compartiment juridic, resurse umane
I. Serviciul Camin pentru Persoane Varstnice
J. Serviciu Centru de Zi pentru Persoane Varstnice
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K.Compartiment Asistenta la Domiciliu a Persoanelor Varstnice

L. Serviciul Centru de Noapte si Cazare pentru Persoane fara Adapost
L.1. Centrul de cazare a persoanelor adulte fara adapost
L.2. Centrul de noapte a persoanelor adulte fara adapost
L.3.Compartimentul combaterea fenomenului cersetoriei;

M. Compartiment Locuinte Protejate

N. Cantina de ajutor social.

Art.39. - Serviciile si compartimentele Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, in
exercitarea atributjilor ce le revin, colaboreaza in toate problemele atat intre ele, cat
si cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului si cu celelalte servicii
sau institutii publice de interes local.

Art.40. - Atributiile si competentele specifice fiecarui serviciu/ compartiment/ centru
sunt urmatoarele:

A. Serviciul financiar, contabilitate

Art.41. - Serviciul financiar, contabilitate, subordonat directorului executiv, este
condus de un sef serviciu care asigura incadrarea in creditele aprobate si
utilizarea lor conform destinatiei, atat a celor din subventii alocate de la bugetul
local si de la bugetul de stat, precum si a fondurilor extrabugetare obtinute in
conditiile legii, din donatii, sponsorizari, etc. de la persoane fizice si juridice sau din
contracte sau actiuni de parteneriat cu alte consilii locale, cu organisme
guvernamentale sau neguvernamentale, romane sau straine.

Art.42. - Seful Serviciul financiar, contabilitate coordoneaza activitatea Serviciului
financiar, contabilitate.

Art.43. - Serviciul financiar, contabilitate are urmatoarele atributii principale:

a) Asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii
contabile, financiare si buget, cu respectarea reglementarilor legale
in domeniu;

b) Elaboreaza situatiile financiare anuale si trimestriale, precum si
studiile lunare privind stadiul de realizare a principalilor indicatori
economico-financiari;

c) Asigura urmarirea si recuperarea pagubelor constatate si ia masuri
de retinere a sumelor datorate cu orice titlu Directiei de Asistenta
Sociala Bistrita ;

d) Asigura efectuarea anuala a inventarierii patrimoniului Directiei de
Asistenta Sociala Bistrita;

e) Exercita viza de cotrolul financiar preventiv pentru cap.68.02
Asigurari si asistenta sociala.

f) Propune directorului executiv angajarea cheltuielilor bugetare
numai dupa acordarea vizei de Control Financiar Preventiv ;

g) Inainteaz& directorului executiv ordonantarea de platd in vederea
intocmirii instrumentelor de plata a cheltuielilor, cu viza de Control
Financiar Preventiv ;

h) Efectueaza plata cheltuielilor bugetare, numai daca acestea au fost
angajate, lichidate si ordonantate, daca sunt indeplinite toate
conditiile cerute de legislatia in vigoare ;

i) Tntocmeste lunar deschiderea de credite bugetare pentru
efectuarea platii cheltuielilor conform reglementarilor in vigoare;
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Asigura decontarea facturilor gi a altor documente contabile de
plata inclusiv cele din fonduri nerambursabile;

Asigura cuprinderea in proiectul bugetului anual al Consiliului local
al municipiului Bistrita a sumelor necesare aprovizionarii, cheltuieli
de personal, dotari, cheltuieli de intretinere, reparatii etc.;
Efectueaza si asigura aplicarea procedurilor legale privind
organizarea achizitiilor publice si de atribuire a contractului de
furnizare de produse, servicii si lucrari;

m) Asigura si mentine relatia institutiei cu Ministerul Finantelor Publice

pe portalul Forexebug prin transmiterea lunara, trimestriala si
anuala a situatiilor financiare cat si prin efectuarea de operatiuni in
aplicatia CAB;

Asigura si mentine relatia Business to Guvernment- B2G prin
primirea si descarcarea prin Punctul unic de acces de pe portalul
Forexebug al Ministerului Finantelor Publice a tuturor facturilor
electronice, respectiv e-facturilor ( Cap. 68.02, Cap. 65.02, Cap.
66.02 );

Organizeaza efectuarea platilor reprezentand drepturile salariale
ale personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita cat
si cele ale asistentilor personali, ai persoanelor cu handicap grav,
in baza documentelor legale;

Asigura intocmirea statelor de plata, aplicarea retinerilor conform
obligatiilor de plata ce revin personalului;

Asigura intocmirea statelor de plata pentru ajutoarele sociale, in
baza dispozitiilor/deciziilor aprobate de conducatorul unitatii;
Asigura intocmirea statelor de plata pentru indemnizatiile cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului sau adultului cu
handicap grav;

Participa la perfectarea contractelor economice, la concilierea
litigiilor contractuale si avizeaza aceste contracte;

Asigura desfasurarea achizitiilor publice si incheie contracte cu
furnizorii pentru aprovizionarea cu alimente si materiale necesare
functionarii Directiei de Asistenta Sociala Bistrita;

Intocmeste lunar si trimestrial monitorizarea cheltuielilor de
personal atat pentru functionarii publici cat si contractuali;

Tine evidenta speciala privind ajutoarele de stat acordate cu
caracter social;

w) Conduce la zi evidenta contabila a cheltuielilor angajate pentru

buna desfasurare a activitatii unitatilor subordonate Directiei de
Asistenta Sociala Bistrita: Centrul “Casa Sperantei”, Locuinte
Protejate, Centrul de noapte si cazare pentru persoane fara
adapost, Caminul pentru Persoane Varstnice, Centru de zi pentru
persoane varstnice;

intocmeste executia bugetara din cadrul clasificatiei bugetare
lunare, trimestriale: capitolul de buget 68.10 Asistenta acordata
persoanelor in varsta;

tine evidenta sintetica si analitica a conturilor contabile si de
trezorerie, raspunde de realitatea datelor inregistrate in acesta ;
Intocmeste fise de cont pentru toate conturile de rezerve, fonduri,
mijloace fixe, active fixe, stocuri de materiale, furnizori, personal si
conturi asimilate, asigurari sociale si conturi asimilate, debitori,
casa si alte valori, disponibil din fonduri cu destinatie speciala,
viramente interne, conturi de cheltuieli cu: materiale, utilitatile,
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prestarile de servicii, salariile, ajutorul social, amortizarea, conturile
de finantare de la bugetul local;

aa)intocmeste jurnale analitice pentru banca, materiale, salarii Camin
persoane varstnice, salarii asistenti personali, salarii functionari
publici si contractuali, Directia de Asistenta Sociala Bistrita, garantii
materiale, casa, furnizori, mijloace fixe Camin pentru persoane
varstnice, mijloace fixe Centru de noapte si cazare pentru persoane
fara adapost, mijloace fixe Cantina de ajutor social, operatii
diverse;

bb)intocme$te note contabile pentru platile la utilitati efectuate prin
trezorerie, cheltuieli materiale, investitii, pentru platile la asociatji
si fundatii efectuate prin diferite banci;

cc)intormeste note contabile pentru amortizarile de mijloace fixe
(Cantina de ajutor social, Caminul pentru persoane varstnice,
Centrul de noapte si cazare pentru persoane fara adapost, Centru
de zi pentru persoane varstnice);

dd)intocmeste note contabile aferente receptiei de: alimente,
materiale, mijloace fixe, obiecte de invetar;

ee)intocmeste registrul inventar, asigurand inscrierea elementelor
inventariate si a soldurilor tuturor conturilor bilantiere;

ff) Asigura inregistrarea cronologica a mijloacelor fixe intrate in
patrimoniu in Registrul numerelor de inventar;

gg)Urmareste incadrarea stricta in bugetul aprobat, utilizarea eficienta
a creditelor bugetare, conform destinatiei acestora;

hh)Tntocmeste lunar balantele de verificare, analitice si sintetice, si
raspunde de realitatea datelor inregistrate;

ii) Vizeaza si verifica realizarea rapoartelor intermediare si finale cu
respectarea scopului proiectului privind finantarile nerambursabile;

jj) Vizeaza decontarea documentelor privind finantarile
nerambursabile;

kk) Asigura anual, lunar sau zilnic, dupa caz, fondurile necesare pentru
functionarea Directiei de Asistenta Sociala Bistrita cu unitatile
subordonate: Centrul “Casa Sperantei”, Locuinte Protejate, Centrul
de noapte si cazare pentru persoane fara adapost, Caminul pentru
Persoane Varstnice, Centru de zi pentru persoane varstnice,
Serviciul Cabinete Medicale, in baza referatelor de necesitate
intocmite si aprobate;
Il) Asigura masurile necesare pentru aplicarea normelor legale privind
intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor cu regim special;
mm) Intocmeste statele de platd pentru alte ajutoare sociale, de
necesitate, de deces, de urgenta;

nn)incheie contracte de achizitii publice in conditiile legii;

oo)Elaboreaza documentatiile necesare pentru asigurarea procedurilor
de cerere de oferta de pret, cumparare directa, negociere directa
competitiva si concurs de solutji, in conditiile prevazute de lege ;

pp)Raspunde de verificarea, vizarea documentelor financiare si a
indicatorilor proiectelor ce sunt finantate din fondurile
nerambursabile;

gq)Coordoneaza activitatea financiar contabila pentru pentru capitolele
68.02 Asigurari si asistentd sociala, 68.10 Asistenta acordata
persoanelor in varsta, 65.02 invatdmant, 66.02 Cabinete medicale.

17



Art.44. - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care
functioneaza in cadrul Serviciului juridic, resurse umane:

1 sef serviciu (functionar public de conducere),

4 consilieri/inspectori (functionar publici de executie),

2 consilieri achizitii publice (functionari publici de executie),

2 inspectori de specialitate (personal contractual de executie),

B. Serviciul administrativ, Casa Sperantei, Cantina de Ajutor Social

Art.45. - Serviciul administrativ, Centrul Casa Sperantei, Cantina de ajutor social
este subordonat organizatoric si functional directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala Bistrita si este condus de un sef serviciu.

Art.46. - Seful Serviciului administrativ, Centrul Casa Sperantei, Cantina de ajutor
social coordoneaza si are in subordine:
B.1. Compartimentul administrare si intretinere

Art.47. - Seful de serviciu are urmatoarele atributii:

a) organizeaza activitatea Serviciului administrativ, Casa Sperantei, Cantina
Ajutor Social si repartizeaza atributiile specifice personalului din subordine;

b) verifica, urmareste, coordoneaza si controleaza activitatea personalului din
subordine si il sprijina in scopul cresterii operativitatii si competentei
profesionale a acestuia;

c) asigura difuzarea actelor normative si a imprimatelor necesare aplicarii
legislatiei in domeniu, din cadrul Serviciului administrativ, Casa Sperantei,
Cantina Ajutor Social;

d) asigura cunoasterea si implementarea actelor normative ce reglementeaza
activitatea serviciului, urmarind informarea la zi a personalului din subordine
cu prevederile legislative din domeniul specific de activitate;

e) raspunde de legalitatea, calitatea si eficienta operatiunilor efectuate, precum
si de corectitudinea datelor furnizate;

f) raspunde de respectarea termenelor atat pentru lucrarile proprii, cat si pentru
cele efectuate de personalul din subordine;

g) verifica, semneaza sau vizeaza, dupa caz, potrivit competentelor stabilite;

h) informeaza seful ierarhic asupra neajunsurilor si abaterilor constatate in
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita;

i) urmareste perfectionarea profesionala a personalului din subordine;

j) asigura respectarea disciplinei muncii si a protectiei muncii, precum si a
deontologiei profesionale in relatiile cu ceilalii salariati ai institutiei, precum si
in raporturile cu cetatenii;

k) Tntocmeste si actualizeaza fisa postului pentru personalul din subordine;

[) Tntocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din subordine si asigura intocmirea fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale si planificarea concediului de odihna
si urmareste respectarea programarii;

m) asigura respectarea Regulamentului Intern al Directiei de Asistenta Sociala
Bistrita;

n) stabileste regulile de acces in imobilul apartindnd Serviciului, administrativ,
Casa Sperantei, Cantina Ajutor Social din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Bistrita.
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0) asigura ducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului incredintate serviciului pe care-l conduce;

p) verifica si semneaza Foaia colectiva de prezenta pentru personalul din
subordine;

q) raspunde de ducerea la indeplinire a prevederilor actelor normative ce
reglementeaza activitatea Serviciului administrativ, Casa Sperantei, Cantina
Ajutor Social din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita;

r) respecta prevederile actelor normative in vigoare ce au aparut in domeniul
sau de activitate;

s) pune la dispozitia organelor de control abilitate, documentele solicitate;

t) asigura pastrarea secretului profesional, pastreaza discretia si
confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in virtutea exercitarii
atributiilor de serviciu;

u) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatului propriu de specialitate al consiliului local si al serviciilor publice
aflate sub autoritatea Consiliului local al municipiului Bistrita, ale
Regulamentului Intern al Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, Normele P.S.1,
precum gi cele privind protectia muncii corespunzatoare locului de munca;

v) respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca;

w) aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;

X) asigura arhivarea actelor si documentelor pe care le intocmeste si le preda
spre pastrare responsabilului cu arhiva si participa la selectionarea lor in
functie de termenele de pastrare, conform legislatiei in vigoare;

y) indeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic;

z) in indeplinirea atributiilor de serviciu este obligat sa aiba o tinutda morala
corecta in toate imprejurarile si sa nu lezeze cu nimic prestigiul functionarului
public si al institutiei din care face parte si pe care o reprezinta;

aa)controleaza si raspunde de activitatea personalului de deservire din
subordine si de modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu de catre acestia,
de actualizarea si modificarea acesteia;

bb)verifica si vizeaza graficul cu programul de lucru pentru personalul din
subordine si il comunica sefului ierarhic, inainte cu cel putin 2 zile, pentru
luna urmatoare;

cc) semneaza fisele de lichidare ale personalului care pleaca din institutie si face
propuneri, daca este cazul, de recuperare a obiectelor din inventarul
acestora;

dd)verifica asigurarea calitativa si cantitativa a tuturor sortimentelor
aprovizionate, intocmeste atributile de serviciu si instructiunile de lucru
pentru persoanele din subordine.

B.1. Compartimentul administrare si intretinere

Art.48. — Compartimentul administrare si intretinere indeplineste urmatoarele
atributii principale:
1) asigura administrarea, conservarea si utilizarea eficienta a bunurilor mobile
si imobile aflate n patrimoniul sau in administrarea Directiei;
2) urmareste starea tehnica a cladirilor, spatiilor si terenurilor utilizate pentru
desfasurarea activitatilor sociale;
3) participa la inventarierea anuala a patrimoniului si la actualizarea evidentei
bunurilor;
4) asigura gestionarea bunurilor materiale necesare desfasurarii activitatii
compartimentelor si serviciilor sociale;
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5) organizeaza si urmareste, impreuna cu seful de serviciu, efectuarea
lucrarilor de intretinere, reparatii curente si igienizare a spatiilor aflate in
administrarea Directiei;

6) monitorizeaza functionarea instalatiilor electrice, sanitare, termice si a altor
utilitati;

7) gestioneaza stocurile de materiale si consumabile ale Directiei;

8) asigura activitatile de gospodarire, curatenie si intretinere a spatiilor;

9) urmareste consumurile de utilitdti si propune masuri pentru utilizarea
eficienta a acestora;

10) asigura suport administrativ pentru functionarea centrelor sociale aflate in
subordinea Directiei;

11) monitorizeaza starea bunurilor si a dotarilor utilizate in serviciile sociale;

12) asigura distribuirea si evidenta bunurilor materiale destinate beneficiarilor,
conform dispozitiilor legale si procedurilor interne;

13) intocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea de bunuri, servicii si
lucrari;

14) participa la elaborarea specificatiilor tehnice pentru achizitile specifice
compartimentului;

15) urmareste derularea contractelor privind utilitatile, intretinerea, reparatiile si
alte servicii administrative;

16) participa la receptia bunurilor, serviciilor si lucrarilor contractate;

17) asigurad evidenta verificarilor si intretinerii dotarilor specifice PSI, in limita
competentelor stabilite;

18) asigura arhivarea documentelor proprii;

19) gestionarea autoturismelor utilizate pentru anchete sociale si interventii in
teren:;

20) indeplineste alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local,
dispozitii ale primarului, decizii ale directorului executiv al Directiei sau sefului
Serviciului, n limita competentelor.

Art.49. - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care
functioneaza Tn cadrul Serviciului administrativ, Centrul Casa Sperantei, Cantina de
ajutor social:

1 sef serviciu (personal contractual de conducere),

1 inspector de specialitate (personal contractual de executie),

1 referent (personal contractual de executie),

1 administrator (personal contractual de executie),

5 ingrijitori (personal contractual de executie),

1 sofer (personal contractual de executie),

4 paznici (personal contractual de executie),

C. Serviciul monitorizare si protectie sociala

Art.50. - Serviciul monitorizare si protectie sociala, subordonat directorului
executiv, este condus de un sef serviciu, care asigura organizarea, coordonarea Si
controlul activitatilor specifice de asistenta sociala si protectie a persoanelor
vulnerabile, conform legislatiei in vigoare, in scopul promovarii incluziunii sociale si
cresterii calitatii serviciilor sociale acordate beneficiarilor.

Art.51. — Seful Serviciului Social coordoneaza si are in subordine urmatoarele
compartimente si structuri functionale:
C.1. Compartimentul monitorizare asistenti personali, indemnizanti si
evaluare persoane cu handicap
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C.2. Compartiment management de caz
C.3. Compartimentul beneficii sociale
C.4. Compartimentul protectia copilului si violenta familiala

Art.52. - Activitatea Serviciului este fundamentata pe urmatoarele principii generale,
in conformitate cu legislatia nationald in domeniul asistentei sociale si cu normele
etice si profesionale aplicabile:

1. espectarea demnitatii umane: toate persoanele beneficiare ale serviciilor sociale
sunt tratate cu respect, fara discriminare, indiferent de vérsta, gen, etnie, religie,
dizabilitate, orientare sexuala sau statut socio-economic;

2. Accesul echitabil la servicii: serviciile sociale se acorda in mod echitabil, in functie
de nevoile identificate si de gradul de vulnerabilitate al persoanelor, asigurand
accesul fara bariere administrative sau de alta natura;

3. Confidentialitatea si protectia datelor personale: informatiile privind persoanele
beneficiare sunt tratate cu confidentialitate, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal si etica profesionala;

4. Individualizarea interventiei sociale: serviciile sociale sunt adaptate fiecarui caz in
parte, pe baza evaluarii nevoilor specifice, asigurandu-se un raspuns adecvat si
eficient in functie de contextul personal, familial si comunitar;

5. Participarea activa a beneficiarilor: beneficiarii sunt incurajati sa participe activ in
luarea deciziilor care ii privesc, sa isi exprime opiniile si s& contribuie la elaborarea
planului de interventie;

6. Prevenirea marginalizarii si a excluziunii sociale: activitatile serviciului vizeaza
prevenirea aparitiei sau agravarii unor situatii de risc social, prin interventii timpurii si
masuri de sprijin menite sa favorizeze incluziunea socialg;

7. Colaborare interinstitutionala si parteneriate comunitare: serviciul colaboreaza cu
institutii publice si private, organizatii nonguvernamentale si alte structuri relevante
in vederea furnizarii integrate si eficiente a serviciilor sociale;

8. Transparenta si responsabilitate: activitatea serviciului se desfasoara cu
respectarea principiilor de transparenta decizionald si responsabilitate fata de
comunitate, autoritati si beneficiari;

9. Dezvoltarea continua a calitatii serviciilor: serviciul este angajat in evaluarea
periodica si imbunatatirea continua a serviciilor furnizate, in scopul cresterii
eficientei, eficacitatii si satisfactiei beneficiarilor.

Art. 53 - Categoriile si conditiile de eligibilitate ale beneficiarilor serviciilor sociale:

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate prin intermediul Serviciului sunt persoane
aflate in situatii de vulnerabilitate sociala, economica sau medicala, identificate in
baza evaluarii socio-medicale individuale, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(2) Categoriile de beneficiari includ, dar nu se limiteaza la:

a) persoane cu dizabilitati (adulti si copii), incadrati intr-un grad de handicap conform
certificatului emis de comisia competents3;

b) persoane varstnice aflate in dificultate sociala sau medicala;

c) persoane care beneficiaza de ajutoare sociale, ajutoare de urgenta sau alte forme
de sprijin financiar, conform legislatiei in vigoare;

d) familii si persoane singure cu venituri reduse;

e) copii si tineri in situatii de risc social, inclusiv cei pentru care se intocmesc planuri
de servicii sociale;

(3) Accesul la serviciile sociale este conditionat de depunerea unei cereri, insotita de
documentele justificative prevazute de legislatia specifica si de efectuarea unei
anchete sociale, acolo unde este cazul.

(4) Acordarea serviciilor sociale se face cu respectarea principiilor de echitate,
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transparenta, confidentialitate, precum si cu implicarea activa a beneficiarului, in
masura posibilitatilor acestuia.

Art.54. - Principalele functii ale Serviciului monitorizare si protectie sociala:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin realizarea
urmatoarelor activitati:
1. identificarea si sprijinirea persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate
sociala, economica sau medicala;
2. acordarea de beneficii sociale si gestionarea prestatiilor conform legislatiei
in vigoare;
3. consilierea sociala, si/sau psihosociala a beneficiarilor si apartinatorilor
acestora;
4. facilitarea accesului la servicii sociale, inclusiv prin sprijinirea proceselor de
reintegrare sociala si profesionala;
5. asigurarea de servicii sociale directe prin structuri proprii (ex. Casa
Sperantei, Cabinet stomatologic social);
6. monitorizarea activitatii asistentilor personali si respectarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul de activitate, prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. organizarea de intalniri individuale, de grup si tematice cu beneficiarii;
2. publicarea si distribuirea materialelor informative privind serviciile oferite si
conditiile de acces;
3. elaborarea si diseminarea de rapoarte de activitate, informari statistice si
materiale de interes public;
4. utilizarea canalelor de comunicare (presa, afisaj, internet) pentru
promovarea activitatii serviciului.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si prevenire a riscurilor sociale, prin
realizarea activitatilor de:
1. informarea permanenta asupra drepturilor sociale si accesului la servicii;
2. promovarea unei imagini demne si active a persoanelor asistate;
3. organizarea de activitati educationale, sociale si comunitare pentru
prevenirea excluziunii sociale;
4. colaborarea cu ONG-uri, instituti publice si alti parteneri pentru
identificarea si sprijinirea grupurilor vulnerabile.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale, prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. aplicarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale oferite;
2. realizarea de evaluari periodice privind impactul si eficienta interventiilor;
3. formarea continua a personalului prin cursuri de perfectionare profesionala;
4. implementarea de instrumente si proceduri standardizate in activitatea
curenta.
e) de administrare a resurselor umane, materiale si financiare necesare functionarii
serviciului, prin urmatoarele activitati:
1. elaborarea fiselor de post, planurilor de activitate si evaluarea periodica a
personalului;
2. gestionarea eficientd a spatiilor, echipamentelor si materialelor necesare
desfasurarii activitatii;
3. formularea de propuneri privind dezvoltarea infrastructurii serviciilor
sociale;
4. participarea la planificarea bugetara si monitorizarea utilizarii resurselor
conform destinatiei aprobate.
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Art.55. - Structura personalului din cadrul Serviciului monitorizare si protectie sociala
este urmatoarea:

1. personal de conducere: sef serviciu;

2. personal de executie, organizat in compartimente functionale specializate, dupa
cum urmeaza:

a. Compartimentul monitorizare asistenti personali, indemnizanti si evaluare
persoane cu handicap: asistenti sociali, inspectori, asistenti personali;

b) Compartimentul management de caz: consilieri asistenti sociali inscrisi in Colegiul
National al Asistentilor Sociali din Roméania;

c). Compartimentul beneficii sociale: consilieri asistenti sociali, inspectori;

d) Compartimentul protectia copilului si violenta familiala: consilieri asistenti sociali, ,
inspectori de specialitate;

A. Compartiment monitorizare asistenti personali, indemnizanti
si evaluare persoane cu handicap

Art.56. — Compartiment monitorizare asistenti personali, indemnizanti si
evaluare persoane cu handicap este subordonat sefului Serviciului
monitorizare si protectie sociala si are urmatoarele atributii principale:

1. trateazd cu rabdare, respect, buna-credintd si intelegere persoana cu
handicap si apartinatorii acesteia,

2. promoveaza si respecta drepturilor persoanelor cu dizabilitatj;

3. asigura consilierea sociala persoanei cu handicap si apartinatorii acesteia si
faciliteaza accesul la celelalte servicii sociale care ar putea sa o ajute;

4. faciliteaza participarea activa a persoanei cu handicap la viata comunitatii din
care face parte si a societatii in general;

5. monitorizeaza situatia tuturor persoanelor cu dizabilitati care au domiciliul sau
resedinta pe aria lor teritoriala si intreprinde toate demersurile in vederea
facilitarii reintegrarii sociale a acestora in comunitate si a insertiei pe piata
muncii;

6. initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap,
in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

7. asigura la cerere sau din oficiu servicii de consiliere psihosociala si/sau
juridica persoanelor cu handicap; in cazul in care institutia nu are psiholog
sau consilier juridic aceasta solicita sprijin, in scris, altor structuri cu care
institutia colaboreaza;

8. tine evidenta solicitarilor pentru acordarea serviciului asigurat prin intermediul
masinii destinata persoanelor cu dizabilitati;

9. colaboreaza cu Serviciul administrativ Centrul Casa Sperantei, Cantina de
ajutor social pentru stabilirea programului autoturismului destinat persoanelor
cu dizabilitati;

10.primeste, verifica si raspunde prompt si la subiect, cu respectarea legislatiei,
la sesizari sau reclamatii privind neglijarea sau abuzul asupra unei persoane
cu handicap;

11.respecta dreptul persoanei cu handicap grav conform certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap emis de Comisia de evaluare a
persoanelor cu handicap pentru adulti si minori, la acordarea unei
indemnizatii lunare;

12.intocmeste dosarul persoanei (ancheta sociala, referat, proiect decizie, in
conditiile legii) pentru acordarea indemnizatiei lunare pentru persoanele cu
handicap grav;
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13.primeste cererea pentru plata prestatiilor si a celorlalte acte doveditoare, in
conditiile legii, repartizata de seful ierarhic superior si asigura plata prestatiei
incepand cu luna urmatoare depunerii cererii Si o inceteaza cu luna
urmatoare incetarii dreptului la prestatia sociala respectiva;

14.se asigura de respectarea legii cu privire la un inlocuitor al asistentului
personal pe perioada concediului anual de odihna, inclusiv in cazul in care
asistentul personal este ruda pana la gradul al IV-lea sau acordarea unei
indemnizatii echivalenta cu salariul net al asistentului personal;

15.intocmeste anchete sociale cu privire la modificarile survenite in starea fizica,
psihica sau sociala a persoanei cu handicap, de natura sa modifice acordarea
drepturilor sau facilitatilor prevazute de lege,

16.intocmeste anchete sociale in vederea angajararii/reangajarii asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap,

17.primeste cererea pentru plata prestatiilor si a celorlalte acte doveditoare, in
conditiile legii, asigura plata prestatiei incepand cu luna urmatoare depunerii
cererii i 0 inceteaza cu luna urmatoare incetarii dreptului la prestatia sociala
respectiva;

18.asigura accesul la informatiile publice pentru persoanele cu handicap,
apartinatorii acestora si asistentilor personali angajati;

19.controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta, semestrial, in
acest sens un raport Consiliului local al municipiului Bistrita,

20.la intocmirea raportului anterior se va tine cont si de parerea persoanei cu
handicap, acolo unde este cazul, si o va implica in analiza procesulului de
acordare a serviciilor,

21.intocmeste lunar foaia colectiva de prezenta a asistentilor personali/ tabel stat
plata indemnizanti,

22.primeste si solutioneaza cereri repartizate pentru efectuarea anchetelor
sociale in vederea incadrarii/reincadrarii intr-un grad de handicap adulti/copii;

23.efectueaza vizita la domiciliu si intocmeste ancheta sociala potrivit modelului
cadru din lege, pentru incadrarea/reincadrarea in grad de handicap;

24.intocmeste dosarul necesar internarii persoanei cu sau fara handicap in
centrele rezidentiale din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,

25.raspunde prompt si la obiect, sesizarilor/reclamatiilor/petitiilor primite, in
limitele legii;

26.studiaza, aprofundeaza si respecta cu strictete legislatia in domeniu.

Art.57. — Asistentii personali din cadrul Compartiment monitorizare asistenti
personali, indemnizanti si evaluare persoane cu handicap au urmatoarele atributji
principale:

1.

presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile
prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de
recuperare pentru copilul cu handicap grav respectiv in planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

semneaza un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin
care isi asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru
copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte
cu handicap grav;

3. participa la cursurile de instruire profesionala odata la doi ani, cursuri organizate

de catre angajator;

4. sesizeaza sefului Serviciului monitorizare si protectie sociald si directorului

executiv al Directiei de Asistenta Sociala orice modificare survenita in starea
fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap grav, de natura sa modifice
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acordarea drepturilor sau a accesibilitatilor prevazute de Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap, cu modificarile
si completarile ulterioare;

5. intocmesc semestrial un raport de activitate cu privire la activitatea desfasurata
pentru persoana cu handicap grav.

C.2. Compartiment management de caz

Art.58. — Compartimentul management de caz, subordonat sefului Serviciului
monitorizare si protectie sociala, are urmatoarele atributii principale:

1. aplicarea metodei managementului de caz pentru persoanele varstnice
beneficiare de servicii sociale, in toate etapele procesului de interventie, cu
respectarea standardelor minime de calitate, a legislatiei in vigoare si a
procedurilor interne ale Directiei de Asistenta Sociala Bistrita;

2. realizarea evaluarii initiale a nevoilor persoanei varstnice, intocmirea
documentelor aferente (fisa de consiliere, fisa de evaluare initiala, ancheta sociala,
fisa de identificare a riscurilor etc.);

3. coordonarea procesului de evaluare complexa, in cazul in care nevoile
persoanei varstnice impun constituirea unei echipe multidisciplinare, si
documentarea acesteia conform grilei nationale de evaluare sociomedicala;

4. identificarea serviciilor sociale licentiate corespunzéatoare si initierea contactului
cu furnizorii de servicii sociale (FSS);

5. elaborarea planului individualizat de ingrijire si asistentd (PIA), impreuna cu
beneficiarul/reprezentantul legal si responsabilul de caz, si urmarirea implementarii
acestuia;

6. monitorizarea si evaluarea periodica a progresului inregistrat in implementarea
planului de interventie si a PIA, precum si ajustarea acestora in functie de evolutia
situatiei beneficiarului;

7. initierea si finalizarea procedurii de Tnchidere a cazului, inclusiv evaluarea
motivelor, completarea documentelor aferente si arhivarea dosarului;

8. centralizarea, analizarea si raportarea datelor privind activitatea de management
de caz, prin elaborarea de rapoarte trimestriale adresate conducerii Directiei de
Asistenta Sociala Bistrita;

9. utilizarea aplicatiilor informatice specifice puse la dispozitie de institutie pentru
documentarea si monitorizarea cazurilor;

10. colaborarea permanenta cu responsabilii de caz, cu celelalte compartimente
ale directiei, cu furnizorii publici si privati de servicii sociale, precum si cu alte
institutii si autoritati competente;

11. asigurarea confidentialitatii datelor personale ale beneficiarilor si respectarea
normelor privind protectia acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

12. participarea obligatorie la formari si instruiri profesionale in domeniul
managementului de caz si al protectiei persoanelor varstnice;

13. respectarea principiilor etice si deontologice ale profesiei, in relatia cu
beneficiarii si colaboratorii institutionali;

14. Conditii pentru desemnarea managerului de caz:

1) sa fie absolvent de studii universitare de licenta in domeniul asistentei sociale,
cu diploma de licenta recunoscuta in Romania;

2) sa detina calitatea de asistent social, inclusiv asistent social practicant, conform
Legii nr. 466/2004 privind statutul asistentului social;

3) sa fie membru in Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roméania (CNASR),
cu drept de exercitare a profesiei;
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4) sa aiba cunostinte privind legislatia specifica domeniului, competente in
aplicarea metodei managementului de caz si abilitati de coordonare, analiza si
comunicare;

5) sa utilizeze instrumente digitale de management de caz si sa participe constant
la cursuri de perfectionare in domeniu

C.3. Compartimentul beneficii sociale

Art.59. - Compartimentul beneficii sociale, subordonat sefului Serviciului
monitorizare si protectie sociala, are ca principale atributji:

1. prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale
unor situatii care pot genera marginalizarea sau excluderea sociala a unor
persoane;

2. identificarea si solutionarea problemelor sociale ale comunitatii din domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si oricaror persoane aflate in nevoie;

3. evaluarea situatiei socio-economice a persoanei, identificarea nevoilor gi
resurselor acestora;

4. identificarea situatiilor de risc si stabilirea masurilor de preventie si de reinsertie
a persoanelor in mediul familial — natural si in comunitate;

5. organizarea acordarii drepturilor de asistenta sociala si asigurarea gratuita a
consultantei de specialitate in domeniul asistenfei sociale, colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

6. asigura consilierea si informatiile privind problematica sociala (probleme
familiale, profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic);

7. asigura relationarea cu diverse servicii publice sau alte institufii cu
responsabilitati in domeniul protectiei sociale;

8. realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

9. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile, in vederea acordarii si diversificarii serviciilor
sociale, in functie de realitatile locale pentru persoanele cu handicap si persoanele
varstnice;

10.sprijina familile cu venituri reduse prin acordarea drepturilor prevazute in
legislatia in vigoare;

11.colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea
dezvoltarii de programe de asistenta sociala de interes local;

12.asigura realizarea activitatilor de asistenta sociala in conformitate cu
responsabilitatile ce le revin conform legislatiei in vigoare;

13.dezvolta si diversifica, singur sau 1in parteneriat cu organizatiile
neguvernamentale, serviciile acordate in cadrul institutiilor de asistenta sociala in
vederea cregterii calitatii vietii persoanelor asistate;

14.pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la beneficiile si
serviciile de asistenta sociala;

15.asigura intocmirea documentatiei necesare in vederea stabilirii si acordarii unor
ajutoare banesti cu destinatie speciala unor categorii defavorizate ale populatiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

16.1ntocmeste documentele necesare in vederea acordarii venitului minim pe
incluziune, suspendarii/modificarii/reluarii si incetarii platii acestuia, dupa caz;
17.actualizeaza datele cuprinse in dosarul pentru acordarea venitului minim de
incluziune, conform reglementarilor in vigoare;

18.comunica Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Bistrita-Nasaud
numarul de Dbeneficiari de ajutor social, dispozitile primarului de
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stabilire/modificare/suspendare/incetare/reluare, Tinsotite de copia cererii de
acordare a ajutorului social si a declaratiei pe propria raspundere, precum si de
copia figei de calcul. De asemenea, transmite lunar, atat in original, cat si in format
electronic, Agentiei teritoriale, raportul statistic, documentele anterior mentionate
pe baza de borderou, situatia centralizatoare privind titularii ajutorului social si
sumele de plata; documentele privind situatia lunara cu activitatile realizate din
planul de actiuni sau de lucrari de interes local si situatia centralizatoare ce
reprezinta document de plata;

19.intocmeste anual proiectul de hotarare privind stabilirea planului de actiuni si
lucrari de interes local pentru persoanele apte de munca beneficiare ale venitului
minim de incluziune;

20.analizeaza cererile privind acordarea ajutoarelor de urgenta si face propuneri in
ancheta sociala dupa intocmirea documentatiei necesare in vederea stabilirii si
acordarii conform hotararilor Consiliului local Bistrita;

21.informeaza seful ierarhic asupra neajunsurilor si abaterilor constatate in cadrul
serviciului;

22.asigura respectarea disciplinei muncii si a protectiei muncii si prevenirii stingerii
incendiilor;

23.1in limitele competentelor stabilite de seful ierarhic, reprezinta serviciul pe care il
conduce in relatiile cu celelalte compartimente ale primariei si cu toate institutiile
publice;

24.intocmeste actele necesare pentru acordarea de burse sociale pe motive
sociale si medicale, conform legislatiei in vigoare;

25.intocmeste anchete sociale solicitate in conformitate cu prevederile legale;
26.intocmeste anchete sociale solicitate de catre directorul executiv sau primar;
27.intocmeste dosarele necesare pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii si
a altor tipuri de alocatii;

28.intocmeste dosarele necesare pentru acordarea indemnizatiei pentru cresterea
copilului si a alocatiei de stat pentru copii si le Tnainteaza pe baza de borderou
Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Bistrita-Nasaud;

29.asigura distribuirea laptelui praf destinat copiilor cu varste cuprinse intre 0-12
luni care nu beneficiaza de lapte matern, conform legislatiei in vigoare;
30.Identifica familiile cu copii aflate in dificultate si intocmeste planurile de servicii;
31.efectuaza anchetele sociale solicitate de alte institutii cu privire la copiii aflati in
dificultate;

32.sprijina familiile cu venituri reduse prin acordarea de alocatii pentru sustinerea
familiei, potrivit legislatiei in vigoare;

33.asigura intocmirea documentatiei necesare in vederea stabilirii $i acordarii unor
ajutoare banesti cu destinatie speciala unor categorii defavorizate ale populatiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

34.intocmeste lucrarile necesare in vederea acordarii venitului minim de
incluziune, suspendarii si incetarii platii acestuia, dupa caz;

35.actualizeaza datele cuprinse in dosarul de acordare a venitului minim de
incluziune, conform reglementarilor in vigoare si regulamentului aprobat in acest
sens de Consiliul local al municipiului Bistrita;

36.comunicarea Compartimentului beneficii sociale a oricaror modificari intervenite
in componenta familiei si a veniturilor realizate, precum si a informatiilor privitoare
la domiciliu sau resedinta.

C.4. Comaprtimentul protectia copilului si violenta familiala
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Art.60. — Comaprtimentul protectia copilului si violenta familiala este in
subordinea sefului Serviciului monitorizare si protectie sociala din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Bistrita.

Art.61. - Obiectivul serviciului: asigurarea respectarii, promovarii si garantarii
drepturilor copilului in concordanta cu prevederile legale in vigoare urmarind
principiul interesului superior al copilului, in vederea prevenirii separarii copilului de
familia sa si a integrarii acestuia in mediul familial.

Art.62.- Atributii principale:

1.

2.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

asigura consilierea si informarea famililor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau
beneficiilor si le acorda, in conditiile legii;

asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari in domeniul
de activitate al serviciului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;
promovarea drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

acorda servicii de asistenta comunitara, in baza masurilor de asistenta
sociala incluse de Directie in planul de actiune;

recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

comunicarea si colaborarea cu servicile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte
institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile
publice locale de asistenta sociala din alte unitati administrativ-teritoriale, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

efectuarea si intocmirea anchetelor sociale specifice domeniului de activitate;
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;
administrarea resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

acorda servicii sociale de prevenire a separarii copilului de parintii sai,
precum si cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si
ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in
conditiile legii.

monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-
teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei figse
de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii gi justitiei sociale;
realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

identifica si evalueaza situatile care impun acordarea de servicii Si/sau
beneficii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

asigura consilierea si informarea famililor cu copii in ntretinere, asupra
drepturilor si obligatilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

identifica si inregistreaza in Observatorul national al copilului, copii aflati in
risc de separare de familie si a famililor cu copii aflate in situatii de
vulnerabilitate;

asigura accesul copiilor la serviciile sociale destinate prevenirii separarii
copillului de familie;

viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
beneficii si urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care
au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parin{ii acestuia isi
exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;
colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in
domeniul protectiei copilului si ii transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate legal, din acest domeniu;

urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de
munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata aplicarii masurii de
protectie speciala etc.

furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului si familiei,
prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;
prevenirea separarii copilului de parintii sai, adoptarea de masuri de prevenire
si inlaturare a abandonului scolar, dar si consilierea parintilor care, din cauza
saraciei, consumului de alcool, sau a unui comportament deviant, nu respecta
si nu indeplinesc obligatiile parintesti;

monitorizarea relatiilor personale ale copilului, cu celalalt parinte, in cazul in
care parintele la care locuieste copilul, Tmpiedica sau afecteazd in mod
negativ legaturile personale ale copilului cu celalalt parinte, prin
nerespectarea programului stabilit de instanta sau convenit de parinti;

asigura consilierea si informarea persoanelor desemnate de parinti/tutori
plecati la munca in strainatate si confirmate de instanta, sd se ocupe de
intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor sau tutorelui, cu privire la
raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului;

asigura verificarea pe teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale
privind orientarea scolara si profesionala a copiilor cu cerinte educationale
speciale;

monitorizeaza mamele minore in vederea prevenirii Si interventiei in cazurile
de copii aflati in situatie de risc de parasire;

centralizeaza trimestrial situatia copiilor care presteaza activitati remunerate
in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling si transmite
centralizatorul DGASPC Bistrita-Nasaud 1in care copilul desfasoara
activitatea, in primele 15 zile ale trimestrului pentru trimestrul anterior;

asigura coordonarea masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si a comportamentului delincvent,

asigura punerea in aplicare a legislatiei privind violenta domestica inclusiv
functionarea echipei mobile privind violenta domestica.

Art.63.- in cadrul compartimentului sunt organizate si se realizeaza doud activitati
de sustinere a victimelor violentei domestice de catre 2 inspectori (functionari publici

29



sau contractuali) din cadrul Directiei in vederea implementarii proiectului POCU
,Venus — impreuna pentru o viata in siguranta!”, respectiv:

1. grup de suport,

2. cabinet de consiliere vocationala

Art.64.- Atributiile principale ale celor doua activitati sunt:

1. Atributii principale in cadrul grupului de suport :

a) asigura selectarea si includerea victimelor violentei domestice in cadrul grupurilor
de suport;

b) planificd realizarea sedintelor grupurilor de support si asigura comunicarea
informatiilor necesare catre victimele violentei domestice;

c) asigura cadrul de lucru adecvat necesar desfasurarii sedintelor de grup in care
fiecare victima a violentei domestice sa& poata lucra cu sine insasi in sensul de
surprindere ad-hoc a reactiilor, starilor, trairilor generate prinsi in interactiunea cu
ceilalti membri ai grupului;

d) pregateste si asigura desfasurarea grupurilor de suport conform planificarii;

e) realizeaza evaluarea psihologica a fiecarei victime a violentei domestice si
stabileste psihodiagnosticul,

f) raporteaza lunar activitatea desfasurata catre responsabilul de servicii sociale.

2. Atributii principale in cadrul cabinetului de consiliere vocationala:

a) sprijina cresterea nivelului de integrare socio-profesionala a victimelor violentei
domestice prin furnizarea de servicii de consigliere vocationala;

b) asigura colaborarea permanenta cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca, precum si cu organizatile sindicale si patronale, in scopul corelarii
serviciilor oferite de catre aceasta cu nevoile beneficiarelor, si facilitarii acesului la
diferite tipuri de servicii de informare/formare/angajare;

c) identifica aptitudinile, interesele, competentele victimelor violentei domestice i
evalueaza nivelul de dezvoltare vocationala prin procedure metodologice specifice
conform inventarelor aptitudinale, testelor si instrumentelor specifice;

d) elaboreaza profilul vocational al victimelor violentei domestice in baza
aptitudinilor, competentelor, intereselor, caracteristicilor psiho-fizice, performantelor
si esecurilor anterioare rezultatelor obtinute la probele applicate;

e) identifica traseul potential de dezvoltare vocationala, tindnd cont de aptitudini,
motivatie, nivel scolar, sfera de interese, obiectivele stabilite pe termen scurt, mediu
si lung ale victimelor violentei domestice dar si de caracteristicile psiho-fizice si
contextul sociocultural;

f) elaboreaza planul de insertie profesionala si il revizuieste ori de céate ori este
necesar impreuna cu victimele violentei domestice tindnd cont de competentele
dobandite, de capacitatile psiho-fizice, oferta si optiunile privind plasarea pe piata
muncii si de obiective personale ale beneficiarului pe termen scurt, mediusi/sau
lung;

g) sprijinad victimele violentei domestice in vederea obtinerii unui loc de munca
tindnd cont de nivelul de pregatire si caracteristicile psiho-fizice individualizate;

h) colaboreaza cu angajatorii pentru identificarea de locuri de munca vacante si
stabilirea conditiilor generale si specifice ale postului;

i) identifica locuri de munca vacante {inand cont de tipul angajatorului, cerintele si
solicitarile victimelor violentei domestice si mediul de lucru;

j) ofera sustinere motivationala victimelor violentei domestice, prin oferirea de
alternative in vederea fundamentarii, In mod autonom, a propriului traseu
vocational;

k) asigura consiliere post-angajare prin gestionarea relatiei dintre victimele violentei
domestice si angajator, in vederea acomodarii $i adaptarii acestora la locul de
munca $i particularizarii locului de munca la posibilitatilor;
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[) intocmeste dosare privind participarea fiecarei beneficiare la consiliere
vocationalg;

m) colaboreaza si comunica eficient cu echipa locala de implementare a proiectului
si cu responsabilul de servicii sociale;

n) raporteaza lunar activitatea desfasurata catre responsabilul de servicii sociale.

Art.65.- Activitatile se vor derula in spatiului destinat Compartimentului Protectia
Copilului si Violentd Domestica sau, in functie de nevoi, in alte spatii disponibile din
cadrul Directiei de Asistentad Sociala Bistrita.

D. SERVICIUL CABINETE MEDICALE

Art.66. - Serviciul Cabinete Medicale se organizeaza si functioneaza potrivit
prevederilor Ordonantei de urgenta nr.162/2008 a Guvernului Romaniei privind
transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii
Publice catre autoritatile administratiei publice locale, aprobata prin Legea
nr.174/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul ministrului sanatatii si
al ministrului educatiei si cercetarii nr. 1503/6821/2025 pentru aprobarea
Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutile de
invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viata sanatos, Ordonantei de urgenta nr.18/2017 a
Guvernului Romaniei privind asistenta medicala comunitara, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 180/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale prezentului Regulament
de Organizare si Functionare.

Art.67. —Serviciul functioneaza in municipiul Bistrita, str. Dornei nr.12.

Art.68. — Serviciul Cabinete Medicale prin cabinetele medicale si cabinetele
medicale stomatologice aflate in subordine, care isi desfasoara activitatea in
unitatile de invatamént preuniversitar din municipiul Bistrita, are misiunea de a
asigura tuturor anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, dreptul la sanatate si mediu
sanatos, protectia si ingrijirile necesare in vederea dezvoltarii optime si atingerii celei
mai bune stari de sanatate, respectand drepturile si obligatiile parintilor sau ale
reprezentantilor legali, asigurand astfel, in unitatile de invatamant, accesul la
asistenta medicala primara gratuita, cu accent pe actiunile medicale preventive,
precum si identificarea activa, in colaborare cu serviciul public de asistenta sociala,
a problemelor medico-sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor
apartinand grupurilor vulnerabile; facilitarea accesului populatiei, in special al
persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile, la servicii de sanatate si sociale;
promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sanatos,
inclusiv prin actiuni de educatie pentru sanatate in comunitate; participarea la
implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sanatate publica
adaptate nevoilor comunitatii, Tn special persoanelor apartinand grupurilor
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vulnerabile; furnizarea de servicii de sanatate in limita competentelor profesionale
legale ale personalului cu atributii in domeniul asistentei medicale comunitare.

Art.69. - Prezentul regulament stabileste procedura de desfasurare a activitatji
serviciului si atributiile personalului de specialitate si administrativ din cadrul
Serviciului Cabinete Medicale.

Art.70. - Structura organizatorica a Serviciului Cabinete Medicale, precum si
numarul maxim de posturi sunt cele prevazute in Organigrama si Statul de functji.

Art.71. - Finantarea Serviciului Cabinete Medicale se asigura din bugetul local
pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul administrativ si pentru
asigurarea de bunuri si servicii necesare functionarii cabinetelor scolare, respectiv,
prin transferuri de la bugetul de stat catre bugetul local, prin bugetul Ministerului
Sanatatii, pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul din
cabinetele medicale scolare, cabinetele medicale stomatologice si pentru activitatea
de asistenta comunitara.

Art.72.- Serviciul Cabinete Medicale are in folosintd bunuri mobile care constituie
patrimoniul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita.

Art.73. - Serviciul Cabinete Medicale, subordonat directorului executiv, este
condus de un sef serviciu.

Art.74. - Serviciul Cabinete Medicale este organizat dupa cum urmeaza:
D.1. Cabinete medicale scolare,
D.2. Cabinete medicale scolare stomatologice,
D.3. Asistenta medicala comunitara.

Art.75. - Structura organizatorica si functionala a Serviciului Cabinete Medicale,
constand din personalul administrativ si personal medical de specialitate, se aproba
prin hotarare de catre Consiliul local al municipiului Bistrita si se stabileste in functie
de criteriile de normare stabilite prin acte normative.

ART.76. - Atributiile Sefului Serviciului Cabinete Medicale sunt urmatoarele:

a) asigura conducerea, buna administrare, organizarea si functionarea
activitatii Serviciului;

b) depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la
persoana responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;

c) respectd prevederile legale referitoare la conflictul de interese si
incompatibilitati;

d) pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea Serviciului Cabinete Medicale, care au un astfel de caracter sau care sunt
stabilite ca avand un astfel de caracter de catre lege;

e) nu desfasoara activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul
si prestigiul institutiei;
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f) asigura punerea in aplicare a legilor, ordonantelor si hotararilor Guvernului,
a ordinelor si dispozitilor emise de autoritatile administratiei publice centrale, a
hotararilor Consiliului local al municipiului Bistrita, a dispozitiilor emise de Primarul
municipiului si a deciziilor directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala
Bistrita;

g) asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite;

h) propune spre aprobare referatele de necesitate privind achizitiile de bunuri
si servicii directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala;

i) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;

j) asigura elaborarea strategiei si politicii de resurse umane pe functii de
specialitate si meserii pentru Serviciul Cabinete Medicale;

k) urmareste implementarea si aplicarea Codului Muncii;

[) urmareste respectarea criteriilor de recrutare si selectie a personalului;

m) urmareste integrarea noilor angajati, cu respectarea disciplinei muncii;

n) propune recrutarea, numirea si incheierea contractelor individuale de
munca pentru personalul institutiei, directorului Directiei de Asistenta Sociala Bistrita;

0) dispune intocmirea/actualizarea fisele de post pentru personalul din cadrul
serviciului;

p) in functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie,
propune planul anual pentru perfectionare profesionala a personalului;

q) controleaza activitatea personalului serviciului;

r) asigura mentinerea ordinii, disciplinei si a unui climat corespunzator de
munca in cadrul serviciului;

s) stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteaza cunoasterea de
catre salariati a normelor de securitate a muncii;

t) ia masuri pentru respectarea normelor generale de prevenire si stingere a
incendiilor;

u) organizeaza activitatea de arhivare a documentelor serviciului;

V) propune spre aprobare programul de functionare al cabinetelor medicale
scolare si al cabinetelor medicale scolare stomatologice;

w) identifica si propune spre solutionare nevoile comunitatii prin furnizarea
unor servicii de calitate, bazate pe echitate, competenta si eficienta;

x) stabileste ritmul controalelor medicale periodice, masurile curativo-
profilactice si de educatie;

y) ia masuri pentru prevenirea si combaterea bolilor transmisibile;

z) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea cabinetelor;

aa) raspunde de calitatea serviciilor de asistentd medicala si asistenta
medicala stomatologica destinata prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant
preuniversitar din municipiul Bistrita.

Art.77. — Personalul incadrat perntru indeplinirea sarcinilor din domeniul resurse
umane, salarizare, contabilitate, in cadrul Serviciului Cabinete Medicale, are
urmatoarele atributii:

a) propune respectarea criteriilor de recrutare si selectie a personalului,
asigurand elaborarea si aplicarea testelor pentru selectie;
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b) asigura integrarea noilor angajati, cu respectarea disciplinei muncii;

C) asigura crearea bancii de date privind evidenta personalului;

d) asigura implementarea si aplicarea Codului Muncii;

e) urmareste evaluarea activitatii personalului contractual in sistemul de
evaluare a performantelor la nivelul directiei;

f) efectueaza operatiunile privind incadrarea, redistribuirea, detasarea,
pensionarea, incetarea contractului de munca si sanctionarea disciplinara a
personalului contractual,

g) intocmeste figsele posturilor pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului si asigura gestionarea acestora;

h) controleaza prezenta la serviciu a salariatilor si face propuneri de
sanctionare disciplinara a celor vinovati conform Regulamentului intern si Codului
Etic;

i) intocmeste la sfarsitul anului in curs, planificarea concediilor de odihna
pentru anul urmator si urmareste efectuarea acestora, conform planificarii;

j) asigura intocmirea si gestionarea fiselor de evaluare a posturilor pentru
personalul contractual din cadrul Serviciului;

k) intocmeste situatiile statistice din domeniul sdu de activitate si le transmite
institutiilor interesate;

[) asigura aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, completat cu actele
normative care apar pe parcurs, in concordanta cu structura organizatorica si
numarul de posturi aprobate de consiliul local;

m) propune organizarea examenelor pentru fincadrarea in munca Si
avansarea in grade, trepte superioare sau functii de conducere, precum si pentru
verificarea indeplinirii conditiilor de angajare, pregatire si avansare;

n) intocmeste si transmite Serviciului financiar, contabilitate, date statistice
solicitate privind numarul de posturi din cadrul Serviciului Cabinete Medicale;

0) intocmeste si transmite Directiei de Sanatate Publica Bistrita-Nasaud, date
statistice solicitate privind numarul de posturi din cadrul Serviciului Cabinete
Medicale, documente ale personalului serviciului (avize anuale, polite asigurare
malpraxis, etc);

p) intocmeste referatele de necesitate privind achizitiile de bunuri gi servicii
necesare bunei functionari a cabinetelor medicale scolare;

q) urmareste intocmirea contractelor (de finantare, de servicii, etc), derularea
si indeplinirea sarcinilor prevazute de acestea, in beneficiul Serviciului Cabinete
Medicale;

r) asigura implementarea legislatiei specifice activitati personalului
contractual;

D.1. CABINETELE MEDICALE SCOLARE

Art.78.(1). - CABINETELE MEDICALE SCOLARE asigura asistenta medicala a
anteprescolarilor, pregcolarilor gi elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar
din municipiul Bistrita.

(2) - Evaluarea starii de sanatate, realizata prin serviciile de asistenta medicala si
stomatologica scolara, are urmatoarele componente:
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a) servicii de asigurare a unui mediu sanatos prin identificarea si
managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii, asigurarea circuitelor
functionale (spatiu si instrumente), verificarea respectarii reglementarilor de sanatate
publica;

b) servicii profilactice de mentinere a starii de sanatate individuale si
colective: efectuarea triajului epidemiologic zilnic in unitatile de invatamant cu grupe
de nivel anteprescolar si/sau prescolar, inainte de intrarea in colectivitate;
efectuarea triajului epidemiologic in unitatile de invatamant preuniversitar, dupa
vacantele scolare si ori de cate ori este nevoie; efectuarea imunizarilor in situatii
epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, cu respectarea
legii drepturilor pacientilor; initierea masurilor de control si combatere a bolilor
transmisibile, dupa caz;

c) servicii de supraveghere si evaluare a starii de sanatate, inclusiv sanatate
orala, depistarea precoce a afectiunilor aparatului dento-maxilar, depistarea precoce
a afectiunilor cronice sau cronicizabile, monitorizarea pacientilor cu afectiuni cronice,
eliberarea documentelor medicale necesare;

d) actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a starii de
sanatate, inclusiv a sanatati orale, acordarea de consultati medicale si
stomatologice, eliberarea de bilete de trimitere catre medici de alte specialitati,
eliberarea de retete gratuite si acordarea de prim ajutor in caz de urgenta;

e) activitati de educatie pentru sanatate, inclusiv sanatatea reproductiva,
sanatatea orala, si de promovare a unui stil de viata sanatos;

f) consilierea in vederea aplicarii precoce a tratamentelor curative si de
recuperare medicala.

Art.79. - Medicul scolar are, in principal, urmatoarele atributii:

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) Semnaleaza in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale
scolare directorului unitatii de invatamant si/sau autoritatii locale, dupa caz,
depunand referate de necesitate.

b) Monitorizeaza respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant, de
cazare si alimentatie, din unitatile de invatamant arondate, neregulile constatate vor
fi consemnate intr-un registru specific si face recomandari de remediere a
neregulilor constatate.

c) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea
normelor de igiena si sanatate publica, in conformitate cu normele in vigoare.

d) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator,
in vederea depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii
epidemiologice bine stabilite, conform protocoalelor.

e) Urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-
educativ (teoretic, practic si la orele de educatie fizica).

f) Controleaza, prin sondaj, igiena individuala a anteprescolarilor, pregcolarilor si
scolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale si prezinta in scris directorului unitatii de
invatamant masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.
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b) Sprijina conducerea unitatii de invatamant in mentinerea conditiilor igienico-
sanitare in conformitate cu normele in vigoare.

¢) Monitorizeaza implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizeaza respectarea reglementarilor de sanatate publica si
supervizeaza corectarea abaterilor.

a) Raporteaza Directiei de Sanatate Publica Bistrita-Nasaud, in conformitate cu
legislatia in vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueaza
ancheta epidemiologica in colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din Directia
de Sanatate Publica Bistrita-Nasaud si implementeaza masurile necesare, stabilite
conform metodologiilor elaborate de Institutul National de Sanatate Publica.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Monitorizeaza periodic starea de igiena a blocului alimentar, igiena
echipamentului precum si starea de sanatate a personalului blocului alimentar,
consemneaza constatarile in caietul/fisa de control igienico-sanitar zilnic al blocului
alimentar si aduce la cunostinta conducerii eventualele abateri constatate, in
vederea instituirii imediate a masurilor corective.

b) Verifica meniurile care vor fi pregatite in saptamana urmatoare in crese, gradinite
si cantine scolare, propune modificari in cazul meniurilor neconforme si vizeaza
meniurile care respecta legislatia in vigoare.

c) Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice in unitatile cu bloc
alimentar propriu si le vizeaza in vederea respectarii unei alimentatii sanatoase,
facand recomandarile necesare de remediere a meniurilor in functie de rezultatele
anchetelor alimentare.

d) Monitorizeaza conditiile igienico-sanitare din cantine si salile de masa special
amenajate, precum si modul de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

5.1. Servicii curente:

Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului
medical, conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si il
inainteaza angajatorului.

5.2. Imunizari:

a) Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe
intreg  parcursul procesului de invatamant, informeaza si indruma
parintii/apartinatorii legali catre medicul de familie pentru efectuarea vaccinarilor in
cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzator varstei, conform
recomandarilor prevazute in Calendarul de vaccinari, din cadrul Programului
national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii.

b) Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu
vaccinarile efectuate in unitatea de invatamant, in vederea transmiterii catre medicul
de familie a informatiilor complete privind vaccinarea copiilor.

c) Participa la realizarea de imunizari in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin
ordin al ministrului sanatatii.

d) Organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale,
respectand conditiile de igiena si de siguranta.

e) Colaboreaza cu Directia de Sanatate Publica Bistrita-Nasaud in vederea
aprovizionarii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.
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f) Se ingrijeste de intocmirea corecta a evidentelor necesare si de raportarea
activitatilor de imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform
normelor stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, cu respectarea prevederilor Legii
46/2003, legea drepturilor pacientilor.

g) Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare
in cazul efectuarii vaccinarilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea
transmiterii catre medicul de familie.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Initiaza supravegherea epidemiologica a anteprescolarilor, pregcolarilor si elevilor
din unitatile de invatamant arondate.

b) Depisteaza si declara bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in
vigoare, izoleaza suspectii si informeaza conducerea unitatii de Tnvatamant in
vederea instituirii masurilor antiepidemice.

c) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli
transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi.

d) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si
parazitare, la indicatia scrisa a medicilor epidemiologi.

e) Semnaleaza si solicita atat conducerii unitatii de invatamant, cat si Directiei de
Sanatate Publica Bistrita-Nasaud necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-
dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale
sau microbiene (tuberculoza,infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din crese,
gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

f) Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in
sezonul epidemic.

g) Initiaza, coordoneaza si efectueaza impreuna cu asistentii medicali triajul
epidemiologic, la intrarea si revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori
de cate ori este nevoie.

h) La revenirea prescolarilor dupa vacante nu este necesara prezentarea avizului
epidemiologic.

6. Servicii de examinare a starii de sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor

6.1. Evaluarea starii de sanatate

a) Initiaza si participa la evaluarea starii de sanatate in unitatile de copii si tineri
arondate.

b) in campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale,
examineaza anteprescolarii, prescolarii, elevii care vor fi supusi imunizarilor
profilactice, pentru stabilirea eventualelor contraindicatii, supravegheaza efectuarea
vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

b) Examineaza, in cadrul examenului medical de bilant al starii de sanatate, toti
anteprescolarii, prescolarii din crese si gradinite si elevii din clasele |, a IV-a, a Vlll-a,
a Xll-a/a Xlll-a si ultimul an al scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de
dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale
afectiuni.
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c) Selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanatate, in
vederea indrumarii spre Comisiile de orientare scolar-profesionala, la terminarea
invatamantului gimnazial si liceal.

d) Examineaza anteprescolarii/pregcolarii gi elevii care vor participa la concursuri,
olimpiade scolare si in vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberand avizul
epidemiologic, in care se va mentiona si patologia cronica a copilului, conform figei
medicale.

e) Elibereaza avizul medical pentru anteprescolarii/prescolarii gi elevii care participa
la concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de masa, in conformitate cu
starea de sanatate si cu evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar.
Avizul pentru competitile sportive de performanta sunt eliberate de medicii
specialisti de medicina sportiva.

f) la in evidentd speciald si consemneaza in fisa medicald documentele medicale
eleiberate de medicul specialist pentru intocmirea dosarului de bursa sociala pe
criterii medicale.

g) Efectueaza vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

h) Asigura asistenta medicala pe perioada desfasurarii examenelor nationale,
examenelor de bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor
scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Consemneaza in registrul de evidentd speciala si in fisa medicala documentele
medicale eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, in cazul
anteprescolarilor, pregcolarilor si elevilor cu probleme de sanatate.

6.3. Implementeaza, impreuna cu Directia de Sanatate Publica Bistrita-Nasaud,
programele nationale de sanatate adresate copiilor si tinerilor din
scolile/gradinitele/cresele arondate.

6.4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate
Completeaza impreuna cu asistentele medicale din subordine raportarile curente
privind morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din crese,
gradinite si scoli, conform figei lunare/anuale de raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereaza adeverinte medicale la terminarea cresei, gradinitei, scolii generale, scolii
profesionale si a liceului si in cazul transferului la o alta unitate de invatamant.

7. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, pregcolarilor gi
elevilor din unitatile de Tnvataméant arondate, in limitele competentelor profesionale si
dotarilor.

b) Examineaza, trateaza si supravegheaza medical, anteprescolarii, prescolarii si
elevii cu afectiuni acute, pana la preluarea lor de catre familie/reprezentantul
legal/servicii de ambulanta.

c) Acorda consultatii la cerere anteprescolarilor, prescolarilor i elevilor din unitatile
de invatamant arondate si elibereaza bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere
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Elibereaza la nevoie bilete de trimitere catre medicul de alta specialitate
anteprescolarilor, pregcolarilor si elevilor din unitatile de invatamant arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicale

a) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate scutiri temporare/partiale de
efort fizic si de anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele
scolare.

b) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru
elevii bolnavi consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital,
in baza biletului de externare.

c) Elibereaza scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de
educatie fizica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

d) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea
absentelor scolare.

8. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Medicul, in colaborare cu directorul unitatii de invatamant, initiaza, coordoneaza
si efectueaza activitati de educatie pentru sanatate in cel putin urmatoarele domenii:
(i) nutritie sanatoasa si prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;

(i) activitate fizica;

(iii) prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile
substante psihoactive);

(iv) educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere
sexuala (ITS);

(v) acordarea primului ajutor;

(vi) pregatirea pentru actiune in caz de dezastre;

(vii) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi”;

(viii) orice alte teme privind stilul de viata sanatos;

(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

(x) educatie pentru sanatate emotionala.

b) Initiaza, coordoneaza si participa, dupa caz, la lectile de educatie pentru
sanatate.

c) Participa, dupa caz, la lectoratele cu parinii, pe teme care vizeaza sanatatea
copiilor.

d) Tine prelegeri, dupa caz, in consilile profesorale, pe teme privind sanatatea
copiilor.

e) Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de
sanatate a copiilor, dupa caz.

f) Consiliaza cadrele didactice in legatura cu principiile promovarii sanatatii si ale
educatiei pentru sanatate, in randul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

h) Participa la consilile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand
aspectele sanitare din unitatea de invatamant.

9. Alte atributii

Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionala a asistentelor
medicale din cabinetele medicale scolare arondate.

10. Educatie medicala continua

Participa la programe de perfectionare profesionalad si la programe de educatie
medicala continua, conform reglementarilor in vigoare.
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Art.80. — Asistenta medicala are, in principal, urmatoarele atributii:

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) Semnaleaza medicului si directorului unitatii de Tnvatamant nevoile de amenajare
si dotare a cabinetului medical.

b) Supravegheaza modul in care se respecta programul de odihna pasiva (somn) si
activa (jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.

c) Indrumé& cadrele didactice in aplicarea metodelor de célire (aer, apa, soare,
miscare) a organismului copiilor.

d) Supravegheaza modul in care se respecta normele de igiena individuala a copiilor
din crese, gradinite n timpul programului gi la servirea mesei.

e) Controleaza igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor,
colaborand cu personalul didactic in informarea parintilor pentru remedierea
situatjilor deficitare constatate.

f) 1zoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.

g) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, inifiaza si aplica masurile
antiepidemice de prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

h) Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor
de microbiologie si ridica buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile
epidemiologice speciale din colectivitate.

i) intocmeste zilnic in crese, gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale,
urmarind ca revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionata de prezentarea
avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru
absente ce depasesc 3 zile lucratoare consecutiv.

j) Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiena din crese, gradinite (sali de
grupa, bloc alimentar, dormitoare, spalatorie- calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.)
si scoli, spatiile de invatamant (sali de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri
sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare,
spalatorii) si de alimentatie (bucatariile din incinta unitatii de invatamant si anexele
acestora, sali de mese, inclusiv in unitatile de alimentatie publica aflate in incinta
unitati de Tnvatamant) consemnand 1in caietul/fisa special destinatéa toate
constatarile facute si aducand operativ la cunostinfa medicului si, dupa caz,
conducerii unitatii deficientele constatate.

k) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invaiamant,
cazare si de alimentatie cu privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea starii de igiena
in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale

Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta
medicului si directorului unitatii eventulele nereguli sesizate.

3. Monitorizeaza respectarea reglementarilor de sanatate publica si se implica
activ in corectarea abaterilor.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor saptaménale.
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b) Participa la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia
anteprescolarilor, prescolarilor i elevilor in unitatile de invatamant cu bloc alimentar
propriu.

c) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru
controlul blocului alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiena a acestuia,
starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.
d) Controleaza si consemneaza igiena individuala a personalului blocului
alimentar/cantinei si starea de sanatate a acestuia, identificAnd persoanele care
prezinta febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee,
aducand la cunostinta conducerii unitatii de invatamant aceste constatari, care
contraindica desfasurarea activitatii in unitatea de invatamant.

e) Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice
ale acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Verifica, la nevoie, calitatea organoleptica, integritatea ambalajelor si termenul de
garantie, dupa caz, a alimentelor aduse in regim de catering la unitatile de
invatamant care asigura servirea mesei, prin contracte proprii, inclusiv cele din
programul “Masa Sanatoasa” precum si programul ,Laptele si cornul”, informand
medicul si conducerea unitatii de invatamant in cazul abaterii de la normele de
igiena.

5. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

5.1. Servicii curente

a) Gestioneaza, in conditile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii,
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si
raspunde de utilizarea lor.

b) Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgenta, materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

c) Colaboreaza cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi in depistarea
tulburarilor dezvoltarii neuropsihomotorii si  a limbajului anteprescolarilor,
prescolarilor, comunicand medicului cele constatate.

d) Supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuala a copiilor, iar in situatii
de urgenta anuntd dupa caz, medicul colectivitafi, serviciul de ambulanta,
conducerea unitati de finvatamant, precum si familille/reprezentantul legal al
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor conform protocolului pentru situatii de
urgenta.

5.2. Imunizari in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste méasurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare
in situatii epidemiologice speciale.

b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice
speciale.

c) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice
speciale.

d) inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de
consultatie si in registrul de vaccinari.

e) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate
in situatii epidemiologice speciale.
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f) Incurajeaza cadrele didactice si parinti sa faciliteze, respectiv, s& accepte
desfasurarea imunizarilor, in interesul superior al copilului.

f) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului
de lucru, conform reglementarilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gradinite, examinand
tegumentele, mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special
destinat. Nu vor fi admisi in colectivitate copiii care prezinta: angina cu febra, angina
cu depozite pultacee, angina cu secretii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu
febra, conjunctivita acuta, ochi rosu pana la diagnosticare, subicter si icter pana la
diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto- contagios, pana la diagnosticare,
pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par).

b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupa fiecare vacanta
si ori de cate ori este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile
mentionate la alin. a).

c) Depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boala infecto-contagioasa, informand
medicul despre aceasta.

d) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a
anteprescolarilor, prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli
transmisibile, sub indrumarea medicului, conform metodologiilor in vigoare.

e) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisa a medicului
specialist si conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in
focarele din crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executa actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in
sezonul epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a
sarcinilor repartizate de medic.

6. Servicii de examinare a starii de sanatate a copiilor, elevilor

a) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate in
unitatile de copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant a starii
de sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si
fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale.

c) Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatii vizuale
in cadrul examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in figsele medicale.
d) Consemneaza in figsele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
absentele din cause medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile
medicale de efort fizic la instruirea practica, certificatele medicale pentru bursele
medicale scolare vizate de catre medic.

e) Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de
specialitate si scoli profesionale/licee vocationale.

f) Participa in consilile profesorale ale unitatilor de invatamant la prezentarea
analizei anuale a starii de sanatate a copiilor si/sau elevilor.

g) Asigura asistenta medicala pe perioada desfasurarii examenelor nationale, a
examenelor de bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale,

42



a concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, Tn timpul
programului de lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in
registrul de evidenta speciala datele controalelor medicale si rezultatele
examenelor/reevaluarilor medicale.

8. Eliberarea documentelor medicale necesare

Inmaneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnétura,
documentele medicale pregatite in prealabil, semnate si parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

a) Acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant arondate; apeleaza Serviciul unic
de urgenta 112, informand ulterior familia si medicul colectivitatii, conform
protocolului pentru urgente.

b) Efectueaza tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict
la indicatia medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.

c) Supravegheaza anteprescolarii, prescolarii gi elevii cu afectiuni acute si
efectueaza strict tratamentul de urgentad indicat acestora de catre medicul scolar,
pana la preluarea de catre familie/ambulanta.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de
medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la
intocmirea referatului de necesitate.

10. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la
anteprescolari si presgcolari.

b) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de promovare a
sanatatii cu copiii, parintii si cu personalul didactic din cresa, gradinita si, respectiv,
in randul copiilor/elevilor, al familiilor copiilor/elevilor si al cadrelor didactice.

c) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind
educatia pentru sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

e) Participa la consilile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand
aspectele sanitare din unitatea de invatamant.

11. Educatie medicala continua

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua
conform reglementarilor in vigoare.

12. Raportare activitate

Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala
specific.

D.2. CABINETELE MEDICALE STOMATOLOGICE
Art.81.(1). - CABINETELE SCOLARE STOMATOLOGICE asigura asistenta

medicala stomatologica a anteprescolarilor, prescolarilor i elevilor din unitatile de
invatamant preuniversitar din municipiul Bistrita.
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Art.82. - Medicul stomatolog scolar are, in principal, urmatoarele atributji:

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) Semnaleaza, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu
instrumentar, materiale sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar
pentru o buna functionare a cabinetului, managerului unitati de invatamant
preuniversitar, respectiv conducerii institutiei de invatamant superior si autoritatji
publice locale.

b) Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiena
si sanatate publica, in conformitate cu normele in vigoare.

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, in scris,
conducerii unitatii de invatamant, toate masurile pentru conformarea la standardele
si normele de igiena.

b) Urmareste implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizarea respectarii reglementarilor de sanatate publica

a) Monitorizeaza asistenta sau raspunde daca realizeaza personal, de modul de
efectuare a dezinfectiei si a sterilizarii aparaturii, echipamentelor si a
instrumentarului medical, conform prevederilor Ordinului ministrului sanatatii nr.
1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor
de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

a) Solicita, Tn scris, autoritatii publice locale aprovizionarea cabinetului cu
medicamente pentru aparatul de urgenta, materiale sanitare, materiale
stomatologice si cu instrumentar medical, in colaborare cu medicul stomatolog
coordonator.

b) Solicita, in scris, conducerii unitatii de invatamant dotarea cabinetului si a spatjilor
comune aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare
cu medicul stomatolog coordinator si reprezentantii autoritatii publice locale.

5. Servicii de examinare a starii de sanatate oro-dentara a prescolarilor si
elevilor

5.1. Evaluarea starii de sanatate

a) Efectueaza examinarea periodica a aparatului dento-maxilar.

b) Depisteaza precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii,
parodontopatii etc.), elaboreaza planul de tratament si trimite la specialist cazurile
care depasesc competentele medicului.

c) Supravegheaza si monitorizeaza eruptia si evolutia sistemului dentar.

d) Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la
nivelul aparatului dento-maxilar si indruma pacientul catre serviciile de specialitate.
e) Colaboreaza cu alte specialitati de medicina dentara, cu medicul scolar si cu
medicul de familie pentru monitorizarea unei dezvoltari armonioase si mentinerea
sanatatii aparatului dento-maxilar.

5.2. Monitorizarea copiilor si elevilor cu afectiuni cronice
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a) Dispensarizeaza afectiunile cronice orodentare depistate si efectueaza
tratamentele necesare in limita competentelor detinute sau la indicatiile medicilor
stomatologi specialisti.

b) Colaboreaza cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditionarii
obiceiurilor vicioase.

5.3. Implementeaza impreuna cu Directia de Sanatate Publica Bistrita-Nasaud,
programele nationale de sanatate orala adresate copiilor si tinerilor.

6. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate
Raporteaza anual Directiei de Sanatate Publica Bistrita-Nasaud starea de sanatate
orodentara a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din colectivitatile arondate.

7. Eliberarea documentelor medicale

a) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din
motive stomatologice.

b) Elibereaza bilete de trimite catre medici specialisti $i pentru examinari paraclinice.
c) Prescrie retete medicale in limita competentelor.

8. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

8.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia
temporara, mixta si permanenta.

b) Aplica masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-
maxilar.

c) Reface morfologia functionala a dintilor temporari si permanenti.

d) Efectueaza interventii de mica chirurgie in scop profilactic, preventiv si
interceptive (extractii de dintj, incizii de abcese dentare etc.).

e) Implementeaza terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a
functiilor aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.

f) Urmareste dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin conservarea si
refacerea morfologiei dentare.

g) Efectueaza tratamente stomatologice de urgenta in limita competentelor.

8.2. Acorda primul ajutor in caz de urgenta, in limita competentelor.

9. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Efectueaza educatia anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor in vederea realizarii
profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueaza educatia anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor pentru igiena orala,
igiena alimentara si stil de viata sanatos.

10. Educatie medicala continua

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua
conform reglementarilor in vigoare.

11. Alte atributii

Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionala a asistentului
medical din cabinet.

Art.83. — Asistentul medical din cabinetul stomatologic scolar are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii
a) Aplica masurile de igiena si antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic
scolar
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stabilite de medicul stomatolog.
b) Raspunde de gestionarea deseurilor provenite din activitatea medicala.

2. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

a) Propune aprovizionarea cabinetului de medicina dentara cu medicamente pentru
aparatul de urgenta, cu materiale sanitare si stomatologice si cu instrumentar
medical, in urma verificarilor constante.

b) Are in gestiune si administreaza, in conditile legii si in conformitate cu
reglementarile legale 1in vigoare, instrumentarul, materialele sanitare si
stomatologice si medicamentele din cabinetul de medicina dentara.

c) Efectueaza si raspunde de dezinfectarea aparaturii si a instrumentarului, de
sterilizarea si mentinerea sterilitatii instrumentarului.

d) Monitorizeaza si consemneaza realizarea sterilizarii conform prevederilor
Ordinului ministrului sanatatii nr.1761/2021, cu modificarile si completarile ulterioare
e) Supravegheaza si coordoneaza activitatea desfasurata de personalul auxiliar.

3. Servicii de examinare a starii de sanatate a copiilor si elevilor

Desfasoara activitate de medicina preventiva impreuna cu medicul stomatolog si
sub indrumarea acestuia (examene medicale, controlul aplicarii si respectarii
normelor de igiena orodentara, cu accent pe prevenirea imbolnavirilor aparatului
dento-maxilar).

4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate
Completeaza, sub supravegherea medicului stomatolog:

a) fisele si registrele de evidenta a activitatii cabinetului de medicina dentara,

b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicina dentara,

c) rapoartele curente pentru sistemul informatic din sanatate.

5. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale a prescolarilor si
elevilor

5.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Asigura pregatirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului si
tratamentului de specialitate.

b) Desfasoara activitate de medicina dentara profilactica impreuna cu medicul
stomatolog si sub indrumarea sa.

c) Pregateste instrumentarul si materialele stomatologice pentru tratamentul de
specialitate.

d) Participa impreuna cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.

5.2. Asigura, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgenta, copiilor si
elevilor.

6. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Efectueaza, impreund cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor
dentomaxilare.

b) Efectueaza, impreuna cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor pentru igiena orala, igiena alimentara si stil de viata sanatos.
7. Educatie medicala continua

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua
conform reglementarilor in vigoare.

8. Raportare

46



Intocmeste, sub indrumarea medicului stomatologic scolar, centralizatorul de
activitate medicala.

D.3. ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

Art.84.- Activitatile desfasurate in domeniul asistentei medicale comunitare sunt
urmatoarele:

a) identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile
din punct de vedere medical, social sau al saraciei, respectiv a factorilor de risc
pentru sanatatea acestora si evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii
de sanatate ale acestora;

b) desfasurarea de programe si actiuni destinate protejarii sanatatii,
promovarii sanatatii si in directa legatura cu determinanti ai starii de sanatate,
respectiv stil de viata, conditii de mediu fizic si social, acces la servicii de sanatate si
efectuarea de activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de
viata sanatos;

c) furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundara catre membrii
comunitatii, sub indrumarea medicului de familie, in special catre persoanele
apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;

d) participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul
comunitatii: vaccinari, programe de screening populational si implementarea
programelor nationale de sanatate, inclusiv. mobilizarea populatiei pentru
participarea la programele de vaccinari si controalele medicale profilactice;

e) semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile
constatate cu ocazia activitatilor in teren si participarea la aplicarea masurilor de
prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

f) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si
transmiterea informatiilor despre acestea catre medicul de familie, cu precadere a
copiilor si a gravidelor, in scopul obtinerii calitati de asigurat de sanatate si a
asigurarii accesului acestora la servicii medicale;

g) supravegherea in mod activ a starii de sanatate a sugarului si a copilului
mic si promovarea alaptarii si practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la
domiciliul sugarilor cu risc medical sau social si urmarirea aplicarii masurilor
terapeutice recomandate de medic;

h) identificarea, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc
medical sau social in colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicala a
acestuia, prin efectuarea de vizite periodice la domiciliul gravidelor si al lauzelor;

i) identificarea femeilor de véarsta fertila vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau al saraciei si informarea acestora despre serviciile de planificare
familiala si contraceptie, precum si asigurarea suportului de a accesa aceste servicii;

j) monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta
speciala, respectiv evidenta privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri,
anemici, persoane cu tulburari mintale si de comportament, consumatori de
substante psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu afectiuni
medicale inscrise in registre si evidente speciale;
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k) efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicala a pacientului
cronic sau in stare de dependenta si a varstnicului, in special a varstnicului singur,
complementar asistentei medicale primare, secundare gi tertiare;

[) consilierea medicala si sociala, in limita competentelor profesionale legale;

m) furnizarea de servicii de asistenta medicala de urgenta in limita
competentelor profesionale legale;

n) directionarea persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile catre serviciile
medicale si sociale si monitorizarea accesului acestora;

0) organizarea si desfasurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din
primarie si personal din alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul
problemelor sociale care pot afecta starea de sanatate sau accesul la servicii
medicale ale persoanei vulnerabile;

p) identificarea si notificarea autoritatilor competente a cazurilor de violenta
domestica, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care
necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare;

gq) colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii
neguvernamentale pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se
adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical,
economic sau social;

r) alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor
specifice ale comunitatii si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor
vulnerabile;

s) intocmirea evidentelor si documentelor utilizate Tn exercitarea activitatii, cu
respectarea normelor eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea
profesiei.

Art.85.(1). - Pentru indeplinirea activitatilor si furnizarea de servicii de asistenta
medicala comunitara, mediatorii sanitari au urmatoarele atributii:

a) realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservita, precum
comunitatile de etnie roma, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta
fertila;

b) faciliteaza accesul acestora la servicii de sanatate, la masuri si actiuni de
asistenta sociala si alte masuri de protectie sociala si servicii integrate adecvate
nevoilor identificate;

c) identifica membrii de etnie roma din comunitate neinscrigsi pe listele
medicilor de familie si sprijina Tnscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului
public de asistenta sociala;

d) semnaleaza medicului de familie persoanele care necesita acces la servicii
de sanatate preventive sau curative si asigura sau faciliteaza accesul acestora la
serviciile medicale necesare;

e) in colectivitatile locale in care activeaza participa la implementarea
programelor nationale de sanatate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu
precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social si economic,
impreuna cu asistentul medical comunitar si/sau moasa si cu personalul de
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specialitate din cadrul directilor de sanatate publice judetene si a municipiului
Bucuresti;

f) sprijina personalul medical care activeaza in unitatile de invatamant in
procesul de monitorizare a starii de sanatate a elevilor prin facilitarea comunicarii
dintre cadrele medicale scolare si parintj;

g) explica avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apa si a
sanitatiei, promoveaza masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

h) informeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de
viata sanatos si organizeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru
promovarea unui stil de viata sanatos, impreuna cu asistentul medical comunitar
si/sau moasa si cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din
cadrul Directiei de Sanatate Publica Bistrita - Nasaud;

i) participa, prin facilitarea comunicarii, impreuna cu asistentul medical
comunitar, la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile,
sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de
sanatate publica sau al dispensarului de pneumoftiziologie;

j) insotesc cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau
controlul situatiilor epidemice, facilitdnd implementarea masurilor adecvate, si
explica memobrilor colectivitatii locale rolul si scopul masurilor de urmarit;

k) faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical
comunitar, moasei, personalului cabinetului/cabinetelor medicului de familie,
cadrelor medicale/serviciului de ambulanta, si insotesc in colectivitatea locala
echipele care acorda asistenta medicala de urgenta;

) faciliteaza comunicarea dintre autoritatile publice locale si comunitatea din
care fac parte si comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medicosocial
care deserveste comunitatea;

m) intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate n
exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la
domiciliu, alte documente solicitate, conform atributiilor;

n) elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in
aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale
si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

o) desfasoara activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar,
moasa, asistentul social, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar pentru
gestionarea integrata a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor
vulnerabile;

p) participa la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare
integrate, din perspectiva serviciilor de mediere sanitara din cadrul serviciilor de
asistenta medicala comunitara;

gq) colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se
adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

r) realizeaza alte activitati si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor
specifice ale comunitatii si persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;
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s) colaboreaza cu asistentul medical comunitar, asistentul social in asistenta
sociala, moasa, cadrele didactice din unitatile scolare din unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala.

(2) Mediatorul sanitar nu are dreptul de a efectua acte medicale curative. in caz de
urgenta, mediatorul sanitar anunta imediat medicul de familie si/sau apeleaza
numarul unic de urgenta 112.

(3) Tn exercitarea atributiilor de serviciu, mediatorul sanitar respectd normele eticii
profesionale si asigura pastrarea confidentialitatii datelor la care are acces.

(2). - Pentru indeplinirea activitatilor si furnizarea de servicii de asistenta
medicala comunitara, asistentii medicali comunitari au urmatoarele atributii:

a) realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de
vedere al determinantilor starii de sanatate si identifica gospodariile cu persoanele
vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii,
gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

b) identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijina
inscrierea acestora pe listele medicilor de familie;

c) semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de
vedere medical si social care necesita acces la servicii de sanatate preventive sau
curative si asigura sau faciliteaza accesul persoanelor care traiesc in saracie sau
excluziune sociala la servicile medicale necesare, conformcompetentelor
profesionale;

d) participa in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor
nationale de sanatate, precumsi la implementarea programelor si actiunilor de
sanatate publica judetene sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu
precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
economic;

e) furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a
comportamentelor favorabile sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere
celor provenind din famili sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor
profesionale;

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si tertiara
membrilor comunitatji, Tn special persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune
sociala, in limita competentelor profesionale;

g) informeaza, educa si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire
la mentinerea unui stil de viata sanatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru
sanatate de grup, pentru promovarea unui stil de viata sanatos impreuna cu
personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul directiilor de
sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de
sanatatea mintala, impreuna cu personalul din cadrul centrelor de sanatate mintal3;

h) administreaza tratamente, 1in limita competentelor profesionale,
conformprescriptiei medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea
procedurii de manipulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor
medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta
administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;
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i) anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta,
respectiv Serviciul de Ambulanta Bucuresti-lifov, atunci cand identifica in teren un
membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgenta;

j) identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care
se tine o evidenta speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le
indruma sau le insofesc, dupa caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate
de specialitate;

k) supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC,
prematuri, anemici, boli rare etc. - si participa la administrarea tratamentului strict
supravegheat al acestora, in limita competentelor profesionale;

I) realizeaza managementul de cazin cazul bolnavilor cu boli rare, in limita
competentelor profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin
ordin al ministrului sanatatii, in termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentelor norme metodologice;

m) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la
administrarea tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita
competentelor profesionale;

n) pentru pacienti cu tulburari psihice contribuie la realizarea
managementului de caz organizat de centrele de sanatate mintala din aria
administrativ-teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in limita competentelor;
identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala,
le informeaza pe acestea, precum si familile acestora asupra serviciilor medicale
specializate de sanatate mintala disponibile si monitorizeaza accesarea acestor
servicii; notifica imediat servicile de urgenta (ambulanta, politie) si centrul de
sanatate mintala in situatia in care identifica beneficiari aflati in situatii de urgenta
psihiatrica; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotarari ale instantelor
de judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completarile ulterioare si notifica centrele de sanatate
mintala si organele de politie locale si judetene in legatura cu pacientii
noncompliant;

o) identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violenta domestica,
cazurile de abuz, alte situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care
sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

p) participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor
focare de infectii;

q) in localitatile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul
asistentei medicale scolare efectueaza triajul epidemiologic in unitatile scolare la
solicitarea directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, in
limita competentelor profesionale;

r) identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publica din
comunitate si participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din
perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

s) intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in
exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la
domiciliu, alte documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice
activitatilor desfasurate;
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s) elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in
aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale
si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

t) desfasoara activitatea in sistemintegrat, prin aplicarea managementului de
caz, cu ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul social consilierul scolar si/sau
mediatorul scolar, pentru gestionarea integrata a problemelor medico-socio-
educationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa si/sau
mediatorul sanitar, acolo unde este cazul,

t) participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conformlegislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor
de sanatate, si coordoneaza implementarea interventiilor integrate daca prioritatea
de interventie este medicala si de acces la servicile de sanatate; participa la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din
perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

u) colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se
adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere
medical, economic sau social;

v) realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate
nevoilor specifice ale comunitatii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor
vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor profesionale.

E. CABINET STOMATOLOGIC SOCIAL CU UNITATE MOBILA

Art.86. - Cabinet stomatologic social cu unitate mobila este furnizor de servicii de
asistenta medicala umana de urgenta, dispundnd de tehnica, aparatura si
medicamente in raport cu specialitatea si profilul de activitate.

Art.87. — Cabinetul stomatologic social asigura tratamente stomatologice gratuit
pentru persoanele nevoiage din municipiul Bistrita, dupa un program de consultatji
stabilit de medicul stomatolog.

Art.88. — Medicamentele necesare se asigura din bugetul Directiei de Asistenta
Sociala Bistrita, al Spitalului Judetean Bistrita-Nasaud, donatii si sponsorizari de la
persoane fizice si juridice private si alte institutji.

Art.89. — Serviciile medicale stomatologice ale Cabinetului stomatologic social se
realizeaza de un medic stomatolog si un asistent medical de specialitate din cadrul
Directiei de Asistenta Socialad Bistrita, care indeplinesc urmatoarele atributii
principale:

1. asigura in mod gratuit servicii de urgenta: extractii, tratamentul cariei simple,
tratamentul cariei complicate, tratament paradontal simplu, profilaxia cariei dentare
si paradontopatiei (detartraj, tehnica periajului corect etc.), profilaxie functionala
prin miogimnastica, deconditionari ale obiceiurilor vicioase, activitate permanenta
de educatie sanitara;

2. depisteaza activ afectiunile bucodentare, aplica masurile de prevenire a cariei
dentare, precum si asanarea focarelor dentare.
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Art.90. — Serviciile medicale stomatologice se asigura in zilele lucratoare conform
unui program de lucru afisat la sediul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita.

Art.91. — Categoriile de beneficiari ai serviciilor medicale stomatologice:

1. persoanele varstnice din Caminul pentru Persoane Varstnice Bistrita,

2. persoanele din Centrul de noapte si cazare pentru persoane fara adapost si
Centrul “Casa Sperantei”,

3. persoanele care beneficiaza de venitul minim de incluziune,

4. persoanele al caror venit pe membru de familie nu depaseste nivelul venitului
net lunar pentru o persoana singura luat in calcul la stabilirea venitului minim de
incluziune,

5. persoanele incadrate intr-un grad de handicap,

6. elevii din ciclul primar din localitatatea componenta Slatinita.

Art.92. — Accesul la serviciile medicale stomatologice se va face pe baza actelor
doveditoare a identitatii (buletin de identitate, carte de identitate) si a calitatii de
pensionar, persoana asistata prin intermediul unei unitati de ocrotire sau de
asistenta sociala sau de alta persoana indreptatita, astfel:

1. adeverinta eliberata de Directiei de Asistentd Sociala Bistrita din care sa rezulte

calitatea de persoana asistata prin intermediul Caminului pentru Persoane
Varstnice Bistrita, Centrul de noapte si cazare pentru persoane fara adapost si
Centrul “Casa Sperantei”, beneficiarii venitului minim de incluziune, sau adeverinta
care sa ateste faptul ca venitul pe membru de familie nu depaseste nivelul venitului
net lunar pentru o persoana singura luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

2. Certificat de expertiza medicala eliberat de Comisia de expertiza medicala
Bistrita - Nasaud, pentru persoanele incadrate intr-un grad de handicap.

Art.93. (1) — Unitatea Mobila din cadrul Cabinetului medical stomatologic social cu
unitate mobila Tsi desfasoara activitatea sub coordonarea directorului executiv al
Directiei de Asistenta Sociala Bistrita.

(2) Activitatea se desfasoara in baza protocoalelor de colaborare incheiate
intre UAT Bistrita si institutii de Tnvatamant si institutii sociale, pe raza municipiului
Bistrita si a judetului Bistrita-Nasaud.

ART.94. - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care
functioneaza in cadrul Compartimentului:
1 medic stomatolog "2 norma (personal contractual de executie),
1 asistent medical (personal contractual de executie),

F. Compartimentul Interventie Sociala pentru Romi

Art.95. — Compartimentul Interventie Sociala pentru Romi este un compartiment
de specialitate in cadrul Directiei de Asistenta Sociala, care functioneaza in baza
Hotararii nr.560/2022 a Guvernului Romaniei pentru aprobarea Strategiei Guvernului
Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru
perioada 2022-2027 si se subordoneaza directorului executiv.

Art.96. — Obiectivul principal al Compartimentului Interventie Sociala Pentru Romi
este imbunatatirea accesului cetatenilor de etnie roma din municipiul Bistrita, la
serviciile sociale in condiiile prevazute de lege si a participarii acestora la viata
economica, sociala si culturala a comunitatii.
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Art.97. — Compartimentului Interventie Sociald Pentru Romi are urmatoarele

atributii principale:

1. tine evidenta familiilor de romi din municipiul Bistrita;

2. analizeaza situatia socio-economica a familiilor de romi si face propuneri in
functie de specificul fiecarui caz in parte;

3. sprijina populatia de romi lipsita de mijloacele de subzistenta pentru obtinerea
de ajutoare materiale si financiare, in conditiile prevazute de lege;

4. sprijina romii lipsiti de mijloace de subzistenta in obtinerea documentelor de
identitate si de stare civila;

5. intocmeste planul local de actiune privind incluziunea minoritatii rome din
municipiul Bistrita;

6. participa la organizarea intalnirilor semestriale ale Grupului de Lucru Local
pentru romii din municipiul Bistrita (GLL);

7. supune aprobarii Consiliului local al municipiului Bistrita planul local de actiune
privind incluziunea minoritatii rome din municipiul Bistrita aprobat de membrii
Grupului de Lucru Local;

8. sprijina cetatenii de etnie roma din municipiul Bistrifa in vederea obfinerii
drepturilor prevazute de legislatia in vigoare (alocatii de stat, alocatii pentru
sustinerea familiei, ajutoare sociale, indemnizatii pentru cresterea copilului,
indemnizatji pentru persoane cu handicap);

9. asigura suport specialigtilor in vederea prevenirii abuzului si neglijarii copilului
precum si a tuturor fenomenelor care pot determina separarea copilului de
familie;

10. colaboreaza cu toate institutiile abilitate de lege in vederea identificarii
persoanelor de etnie roma care necesita protectie si asistenta sociala si
propune masuri concrete in functie de situatiile sociale sau medicale pe care le
prezinta pe fiecare caz in parte;

11. intocmeste si implementeaza proiecte/programe cu specific pe probleme de
romi cu finantare din fonduri externe sau interne care sa aiba drept scop
imbunatatirea situatiei cetatenilor de etnie roma din municipiul Bistrita;

12. acorda servicii medicale prin intermediul personalului de specialitate, si anume
un medic medicina generala si un asistent medical, angajati la Directiei de
Asistenta Sociala Bistrita.

ART.98. - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care
functioneaza in cadrul Compartimentului:
1 consilier (functionar public de executie).

G. Compartiment relatii cu publicul, registratura, digitalizare

Art.99. — Compartimentul relatii cu publicul, registratura, digitalizare este
subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala Bistrita si are ca
obiectiv informarea cu profesionalism a cetatenilor si a altor parti interesate in
relatile cu Directia de Asistentda Sociala Bistrita, oferirea de servicii de calitate
privind preluarea documentelor si eliberarea raspunsurilor, pentru solutionarea cu
promptitudine a problemelor acestora.

Art.100. - Principalele atributii ale Compartimentului sunt:

1.asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala, a serviciilor de asistenta sociala si a oricaror solicitari care intra
in sfera de competenta a institutiei;
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2.ofera cetatenilor, verbal sau pe suport scris, informatiile necesare in vederea
intocmirii dosarelor pentru obtinerea documentelor solicitate;

3. verifica din toate punctele de vedere, documentele prezentate de persoanele fizice
si persoanele juridice, in vederea inregistrarii lor $i pentru solutionarea acestora in
cadrul institutiei;

4. preia si inregistreaza actele care sunt adresate institutiei;

5.preia notele interne, le inregistreaza si le comunica serviciilor carora le sunt
destinate;

6.asigura transmiterea catre departamente, a petitiilor inregistrate, potrivit
repartizarilor facute de conducatorul institutiei;

7. solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

8.tine evidenta cererilor, reclamatiilor, propunerilor gi scrisorilor cetatenilor;

9. expediaza raspunsuri catre petitionari;

10.  redirectioneaza petitile gresit indreptate institufiei, catre autoritatile sau
institutiile publice care au atributii in rezolvarea problemelor sesizate, ingtiintand
petitionarul despre aceasta;

11. comunica si colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
ale altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistenta sociala, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum
si cu persoanele beneficiare;

12.  sprijina identificarea familiilor si persoanelor aflate in dificultate, a situatiilor
care impun acordarea de servicii si/sau beneficii sociale pentru prevenirea
separarii copilului de familia sa;

13.  asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

14.  asigura consilierea si informarea populatiei, a familiilor cu copii in intretinere,
asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului s$i asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

15.  incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

16.  realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand acest
lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei, a informatiilor privind:
activitatea proprie, beneficiile sociale acordate, formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.; informatii privind
serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrative-teritoriale acordate
de furnizori publici ori privati; informatii privind alte servicii de interes public care
nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrative-
teritoriale;

17.  faciliteaza accesul mass media la informatii cu privire la activitatea institutiei si
se preocupa de organizarea de conferinte de presa si evenimente de promovare
a institutiei.

18.  inregistreaza deciziile/ dispozitii/ hotarari sau alte acte normative potrivit legii
tindnd evidenta acestora fizica si electronic;

19. verifica zilnic daca sunt transmise sesizari la Categoria Asistenta sociala si le

transmite celor cu competente in solutionare;

20. valideaza sesizarile prin atribuirea implicita a unui numar de inregistrare in
Aplicatia Circuitul intern al documentelor;

21. colecteaza informatiilor primite de la persoanele cu competente in solutionare;

22. formuleaza si transmite raspunsul catre cetateanul care a facut sesizarea prin
intermediul platformei de administrare al Aplicatiei iReport;
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23.

24.

25.

26.

27.

posteaza in termen de 3 zile raspunsurile formulate pe platforma iReport, cu
respectarea prevederilor Legii nr.544/2001 si a Regulamentului privind protectia
datelor cu caracter personal,;

comunica Serviciului Relatii Publice, Comunicare din cadrul Primariei
municipiului Bistrita sesizarile care sunt postate la Categoria Asistentd socialé
care nu sunt de competenta Directiei de Asistentd Sociala Bistrita;

comunica cetatenilor care au facut sesizarea, in termen de maxim 48 de ore de
la primirea sesizarii, raspuns privind modul de rezolvare a problemelor sesizate;
comunica, printr-un nou mesaj adresat cetatenilor care au facut sesizarea, modul
de rezolvare a problemei respective, insotit (acolo unde este posibil) de imagini
Cu noua situatie;

Tntocme$te la finalul fiecarei luni a unui raport cu problemele sesizate privind
activitatea Directiei de Asistentd Sociala Bistrita si modul/stadiul de solutionare al
acestora.

ART.101. - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care
functioneaza in cadrul Compartimentului:

2 consilieri (functionari publici de executie).

H. Compartimentul Juridic, Resurse Umane

Art. 102. - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare. Compartimentul
Juridic, Resurse Umane functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de:

a)Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare;
b)Ordonanta de urgenta nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.103. — Compartimentul juridic, resurse umane functioneaza in subordinea
Directorului executiv al Directiei de asistentd sociala Bistrita, activitatea fiind
structurata pe urmatoarele componente:

1. Angajarea si integrarea salariatilor:

a) recrutare;
b) selectie;
c) integrare.

2. Motivarea salariatilor:

a) evaluarea posturilor;
b) salarizarea;
c) motivarea nesalariala.

3. Organizarea resurselor umane:

a) analiza posturilor si monitorizarea dinamicii personalului;
b) elaborarea documentelor organizationale (Regulamentul Intern, R.O.F, Acord
colectiv./Contract colectivde munca, Stat de functii, Organigrama).

4. Gestiunea personalului:

a) elaborarea, completarea si negocierea Acordului colectiv/Contractului colectiv
de munca si a Contractelor individuale de munca;

b) gestiunea dosarelor profesionale si de personal;

c) gestiunea bazei de date a evidentei personalului;

d) elaborarea de documente de evidenta a personalului.

5. Planificarea resurselor umane:
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a) pregatirea/perfectionarea salariatilor;
b) promovarea salariatilor.
6. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale resurselor umane.

Art.104. - Compartimentul juridic, resurse umane are atributi pe doua
componente:

(1) Resurse umane
1. asigura elaborarea strategiei si politicii de resurse umane pe funciii publice,
functii de specialitate si meserii pentru Directia de asistenta sociala Bistrita;
2. asigura punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative in domeniul
resurselor umane (atat cele referitoare la functionarii publici cat si la personalul
contractual);
3. intocmeste documentatia specifica in vederea solicitarii aprobarii / modificarii
organigramei si a statului de functii pentru Directia de asistenta sociala Bistrita;
4. elaboreaza, in colaborare cu sefii compartimentelor functionale, Regulamentul
de Organizare si Functionare al Directiei de asistenta sociala Bistrita;
5. elaboreaza reglementari cu caracter intern: proceduri de sistem/operationale din
domeniul de activitate, Regulamentul Intern, Acord colectiv/Contract colectiv de
munca, cu respectarea legislatiei in vigoare;
6. centralizeaza date statistice referitoare la personalul din cadrul Directiei de
asistenta sociala Bistrita, in vederea luarii unor decizii privind strategia de
personal;
7. propune si urmareste respectarea criteriilor de recrutare gi selectie a
personalului;
8. asigura organizarea concursurilor de recrutare, respectiv a celor de promovare
pentru ocuparea functiilor publice vacante si a posturilor contractuale vacante, a
celor temporar vacante, precum si a concursurilor/examenelor de promovare in
clasa/grade/trepte superioare sau functii de conducere;
9. asigura aducerea la cunostinta publica a posturilor vacante si data organizarii
concursurilor pentru ocuparea acestora, sens in care, serviciile interesate sunt
obligate sa depuna fisa postului vacant, bibliografia/tematica de concurs, respectiv
conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca candidatul pentru a fi declarat admis
la concurs, documente semnate de conducatorul compartimentului functional in al
carui stat de functii se regaseste postul vacant si aprobate de conducatorul
institutiei, anterior demararii procedurii;
10. asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor
vacante;
11. verifica indeplinirea conditiilor de angajare, pregatire si promovare;
12. intocmeste documentatia si efectueazad operatiunile privind numirea/
angajarea, salarizarea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si Tncetarea
raporturilor de serviciu sau de munca, dupa caz;
13. intocmeste documentatia in vederea definitivarii in functie publica la sfarsitul
perioadei de stagiu ca debutant, a functionarilor publici declarati corespunzatori;
14. urmareste si asigura redistribuirea si recalificarea personalului contractual;
15. asigura si urmareste integrarea noilor angajati, asigura depunerea
juramantului de credinta la intrarea in corpul functionarilor si efectueaza controlul
respectarii disciplinei muncii;
16. urmareste evaluarea activitatii si cariera functionarilor publici integrate in
sistemul de evaluare a performantelor la nivelul institutiei;
17. asigura intocmirea si gestionarea figselor de evaluare a posturilor pentru
functionarii publici si personalul contractual cadrul Directiei de asistentd sociala
Bistrita;
18. pastreaza rapoartele/fisele anuale de evaluare a performantelor profesionale
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individuale si dosarele functionarilor publici si ale personalului contractual din
cadrul Directiei de asistenta sociala Bistrita;

19. urmareste intocmirea fiselor posturilor pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei de asistenta sociala Bistrita si asigura gestionarea
acestora;

20. asigura participarea functionarilor publici si a personalului contractual la
programe de formare si perfectionare;

21. elaboreaza, anual, planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici,
cu estimarea si evidentierea distincta a tuturor sumelor, dupa consultarea comisiei
paritare si il transmite structurii resurse umane organizare din cadrul Primariei
municipiului Bistrita;

22. intocmeste angajamente de serviciu pentru functionarii publici care urmeaza
programe de formare si perfectionare cu o durata mai mare de 90 de zile intr-un an
calendaristic, organizate in tara sau in strainatate, finantate integral sau partial prin
bugetul autoritatii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local;

23. verifica modul de desfasurare a formelor de perfectionare, analizeaza
rezultatele obtinute si face propuneri de imbunatatire a pregatirii profesionale pe
care le inainteaza primarului;

24. controleaza prezenta la serviciu a salariatilor din cadrul Directiei de asistenta
sociala Bistrita;

25. verifica foile colective de prezenta intocmite la sfarsitul lunii, pentru personalul
din cadrul Directiei de asistenta sociala Bistrita;

26. intocmeste la sfarsitul anului in curs, planificarea concediilor de odihna pentru
anul urmator, in colaborare cu celelalte servicii si urmareste efectuarea acestora,
conform planificarii;

27. tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor pentru incapacitate
temporara de munca, fara plata, etc, conform prevederilor legale, pentru
personalul din cadrul Directiei de asistenta sociala Bistrita;

28. tine evidenta orelor suplimentare efectuate de personalul din cadrul Directiei
de asistenta sociala Bistrita;

29. intocmeste si vizeaza legitimatii de serviciu, Si urmareste recuperarea lor in
situatia in care inceteazd sau se modificd raportul de serviciu/ munca al
angajatului;

30. asigura crearea bancii de date privind evidenta personalului, atat a
functionarilor publici, cat si a personalului contractual;

31. intocmeste darile de seama statistice din domeniul sau de activitate si le
transmite institutiilor interesate;

32. intocmeste statul de personal, in baza statului de functii aprobat, si asigura
actualizarea lui, ori de cate ori intervin modificari;

33. intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale
functionarilor publici, precum si de dosarele personale ale personalului contractual,
conform prevederilor legale;

34. asigura aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, completat cu actele
normative care apar pe parcurs, in concordanta cu structura organizatorica si
numarul de posturi aprobate de consiliul local,

35. asigura transparenta veniturilor salariale, conform art.33 din Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

36. rezolva problemele legate de munca ale functionarilor si personalului
contractual in termenul prevazut de lege;

37. ofera functionarului public si personalului contractual, in baza principiului
transparentei, toate informatiile referitoare la raportul de serviciu sau de munca al
acestuia, din oficiu, sau, dupa caz, la cerere;

38. sustine activitatea Comisiilor de disciplind/ paritare din cadrul Directiei de
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asistenta sociala Bistrita, punand la dispozitia acestora documentele solicitate;

39. intocmeste, referate si proiecte de decizii de sanctionare a functionarilor
publici, in baza raportului Comisiei de disciplina, aprobat de catre conducatorul
institutiei, sau, in urma efectuarii cercetarii prealabile, in conditiile legii;

40. intocmeste referate si proiecte de decizii de radiere a sanctiunilor disciplinare
aplicate functionarilor publici din cadrul Directiei de asistenta sociala Bistrita;

41. asigura realizarea cercetarii prealabile, in cazul personalului contractual, si
intocmeste, In conformitate cu prevederile Codului muncii, referate si decizii de
sanctionare ale personalului contractual care comite abateri disciplinare;

42. intocmeste si transmite organelor abilitate date statistice solicitate privind
numarul de posturi din cadrul Directiei de asistenta sociala Bistrita;

43. asigura intocmirea corecta si la timp a tuturor contractelor individuale de
munca si administreaza Registrul de Evidenta a Salariatilor cu contract individual
de munca in format electronic, asigurand transmiterea online, la termen, la
Inspectoratul Teritorial de Munca;

44. administreaza functiile publice existente in cadrul institutiei;

45. colaboreaza cu Agentia Nationalda a Functionarilor Publici in vederea
organizarii si realizarii gestiunii curente a resurselor umane, inclusiv a functiilor
publice;

46. utilizeaza instrumentele informatice puse la dispozitie de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici si introduce, in formatul si la termenele prevazute de lege,
datele si informatiile despre posturile si personalul din cadrul Directiei de asistenta
sociala Bistrita;

47. intocmeste referate si proiecte de decizii privind constituirea comisiilor de
concurs, respectiv a comisiilor de solutionare a contestatiilor;

48. intocmeste referate si proiecte de decizii privind mentinerea in activitate a
functionarilor publici, la solicitarea acestora formulata cu 60 de zile inainte de
incetarea de drept a raporturilor de serviciu pentru pensionare limita de varsta;

49. intocmeste referate si proiecte de decizii privind reincadrarea functionarilor
publici si a personalului contractual in situatia modificarii organigramei;

50. elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat / asigurat,
vechimea in munca/specialitate si drepturile salariale pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei de asistentd sociala Bistrita, la
solicitarea scrisa a acestora;

51. asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru invaliditate de
gradul lll, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de
varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; elibereaza angajatilor, la
indeplinirea conditiilor legale, actele necesare depunerii documentatiei de
pensionare;

52. asigura actualizarea permanenta a bazei de date INDECO, cu privire la
drepturile salariale ale salariatilor directiei;

53. intocmeste si actualizeaza aplicatia L153 elaborata de MF pentru Directia de
asistenta sociala Bistrita, si preda aplicatiile spre transmitere Serviciului financiar,
contabilitate administrativ;

54. sprijina functionarul public responsabil cu implementarea prevederilor legale
referitoare la declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici;

55. asigura efectuarea stagiilor de practica profesionala de catre elevii / studentii /
masteranzii care solicita acest lucru, in baza unui protocol intre institutia de
invatamant si directie, sau, in nume personal, prin cerere, si elibereaza
adeverintele de efectuare a acestora;

56. asigura arhivarea actelor si documentelor pe care le intocmeste si le preda
spre pastrare la arhiva Primariei si participa la selectionarea lor in functie de
termenele de pastrare, conform legislatiei in vigoare;
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57. asigura protectia datelor cu caracter personal, conform reglementarilor
introduse prin regulamentul UE 679/2012;

(2) Juridic:
1. Tntocmeg,te si propune spre aprobare statute, regulamente, studii, rapoarte, etc.
privind organizarea si functionarea serviciilor/ compartimentelor Directiei de
Asistenta Sociala Bistrita;
2.Depune diligentele necesare pentru exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor ce revin directiei in calitate de persoana juridica civila si asigura, pe
baza de delegatie, reprezentarea in cauzele aflate pe rolul instantelor
judecatoresti, indiferent de obiectul acestora;
3.Participa la actiunile privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru
autoritatile administratiei publice locale, pentru alegerea Camerei Deputatilor si
Senatului, alegerea Presedintelui Romaniei si alegerilor pentru Parlamentul
European, la actiunile organizate privind consultarea cetatenilor prin referendumul
national sau local si finalizarea rezultatelor acestuia, la actiunile privind
recensamantul populatiei si recensamantul agricol si asigura implementarea
masurilor organizatorice necesare pentru desfasurarea in conditii corespunzatoare
a acestor actiuni;
4. Asigura pastrarea, conservarea si integritatea documentelor create de
serviciile/compartimentele Directiei de Asistentd Sociald Bistrita, potrivit
Nomenclatorului arhivistic aprobat si asigura eliberarea de adeverinte, certificate,
extrase si copii de pe documentele create sau detinute in arhiva, la solicitarea
persoanelor fizice si juridice daca se refera la drepturi care le privesc pe acestea;
5.Asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
preverderilor Constitutiei si a legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Romaniei, ale
hotararilor si ordonantelor Guvernului Romaniei, ale actelor emise de ministere si
alte autoritati ale administratiei publice centrale si locale, ale hotararilor Consiliului
local al municipiului Bistrita si Consiliului judetean Bistrita-Nasaud, dupa caz;
6. Duce la indeplinire hotararile consiliului local in colaborare cu celelalte servicii
ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si a serviciilor de
interes local,
7.Face propuneri pentru stabilirea de masuri pentru asigurarea ordinii si linistii
publice, in colaborare cu Politia Locala a municipiului Bistrita;
8.Asigura reprezentarea Directiei de Asistenta sociala Bistrita in cauzele aflate pe
rolul instantelor judecatoresti prin formularea de intampinari, cereri reconventionale
si exercitarea cailor de atac ce se impun;
9.Intocmeste proiecte de hotarari ale Consiliului local al municipiului Bistrita, de
decizii ale directorului executiv al directiei si de dispozitii ale primarului municipiului
Bistrita care vizeaza activitatea serviciului, face propuneri de modificare si
completare, de actualizare, si/sau de abrogare sau revocare a acestora, dupa caz,
si intocmeste rapoartele de specialitate sau referatele precum si proiectele de
hotarare sau dispozitiile pentru acestea;
10.Participa impreuna cu celelalte servicii din aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita la intocmirea rapoartelor comune si proiectelor de hotaréare,
referatelor si dispozitiilor, regulamentelor sau instructiunilor, statutelor precum si a
oricaror acte cu caracter normativ care sunt in legatura cu atributiile consiliului
local, ale conducerii executive, si face propuneri pentru modificarea, completarea,
revocarea sau abrogarea acestora, dupa caz, participand la intocmirea rapoartelor
si referatelor, a propectelor de hotarare, respectiv a dispozitiilor pentru acestea;
11.Analizeaza periodic, impreuna cu celelalte servicii/compartimente, modul cum
sunt respectate dispozitiile legale cu privire la apararea si gospodarirea bunurilor
din administrarea Directiei;
12.Vizeaza de legalitate referatele Directiei de asistenta sociala Bistrita, care stau
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la baza dispozitiil emise de primar sau a deciziilor directorului executiv al Directiei;
13.Asigura asistenta de specialitate si vizeaza de legalitate contractele economice,
contractele de asociere, de concesionare, de inchiriere, contractele si conventiile
civile, etc. potrivit competentelor repartizate;

14.Propune masuri de imbunatatire si eficientizare a activitatii Directiei;
15.Participa la procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica ale
Directiei;

16.Tntocme$te si actualizeaza programul anual de prelucrare a actelor normative
specifice activitatii directiei si asigura prelucrarea acestora conform programarii;
17.Intocmeste actele de procedurd in vederea executdrii de catre Directia a
asistenta sociala Bistrita a hotararilor definitive ale instantelor judecatoresti;
transmite hotararile ramase definitive serviciilor de specialitate in vederea punerii
lor in aplicare;

18.Asigura asistenta juridica directorului executiv al directiei in vederea intocmirii
actelor de dispozitie in fata notarilor publici pentru intocmirea actelor notariale si in
fata executorilor judecatoresti pentru intocmirea actelor de executare;
19.Tntocme$te rapoarte, informari, referate de specialitate si le prezinta conducerii
institutiei si comisiilor de specialitate ale consiliului local, dupa caz;

20.Conduce evidenta decizilor emise de directorul executiv si asigura
comunicarea deciziilor persoanelor fizice si juridice interesate, serviciilor din
aparatul propriu al primarului si serviciile publice de interes local, dupa caz;
21.Verifica, asigura si raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe
care le elibereaza la solicitarea persoanelor fizice si juridice;

22.Asigura asistenta juridica de specialitate serviciilor /compartimentelor Directiei
de asistenta sociala Bistrita in aplicarea si interpretarea actelor normative care
vizeaza activitatea acestuia;

23.Asigura, pe baza de delegatie, reprezentarea intereselor Directiei, in cauzele
aflate pe rolul instantelor judecatoresti, avand ca obiect contestatii la executare;

ART.105. - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care
functioneaza in cadrul Compartimentului juridic, resurse umane:

1 consilier juridic asistent (functionar public de executie),

1 consilier superior (functionar public de executie),

1 consilier principal (functionar public de executie),

ART.106. - Coordonarea activitati Compartimentului juridic, resurse umane se realizeaza
de directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Bistrita.

CENTRE/SERVICII SOCIALE LICENTIATE

Art. 107. - Serviciile sociale care functioneaza conform Regulamentelor de
Organizare si Functionare cadru conform HG 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt cuprinse in anexele prezentului Regulament de organizare si
functionare, astfel:

Anexa 3.1. Serviciul Camin pentru Persoane Varstnice

Anexa 3.2. Serviciu Centru de Zi pentru Persoane Varstnice

Anexa 3.3. Compartiment Asistenta la Domiciliu a Persoanelor Varstnice

Anexa 3.4. Serviciul Centru de Noapte si Cazare pentru Persoane fara Adapost

Anexa 3.5. Compartiment Locuinte Protejate

Anexa 3.6. Cantina de ajutor social
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CAPITOLUL 4
DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

Art.108. - Directia de Asistenta Sociala Bistrita este o institutie publica
specializata de interes local cu autonomie functionala.

Art.109. - Directia de Asistenta Sociala a municipiului Bistrita dispune de o structura

de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile acordate, in concordanta cu

scopul/funcitiile directiei si cu nevoile benéeficiarilor.

a) structura de personal a directiei corespunde din punct de vedere al calificarii cu
serviciile acordate;

b) sarcinile si atributile de serviciu ale personalului sunt consemnate in fisa
postului, in concordanta cu dispozitiile legale, de catre seful ierarhic;

c) conducerea directiei se asigura ca personalul propriu are create oportunitatile si
conditiile necesare cresterii performantelor profesionale.

Art.110. - Personalul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita este obligat:

a) Sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament,

b) Sa manifeste grija, discipling, initiativa si o buna colaborare in indeplinirea
sarcinilor specifice;

c) Sa raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a
sarcinilor specifice,

d) Sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor
stabilite prin fisa postului;

e) Sa manifeste un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice;

f) Prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care
le revin, cu respectarea eticii profesionale;

9) Sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute;

h) Sa apere cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care Tsi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

i) Sa pastreze datele stocate in sistem electronic, la sediul institutiei. stergerea
intentionata a acestora duce la sanctionarea administrativa sau penalg;
j) Sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la

beneficiari si asupra activitatii desfasurate;

k) Sa ofere colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri aparute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze
relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturile
inadecvate, manifestand o atitudine concilianta;

) Sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate atat fata de colegi cét si fata de beneficiarii de servicii sociale;
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m) Sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadru!
institutiei, precum si a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea
functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;

n) Sa foloseasca timpul de lucru, dispozitivele electronice conectate la reteaua
de internet a institutiei, precum si bunurile apartinand institutiei numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;

0) Sa intocmeasca rapoarte privind activitatea pe care o desfasoara ori de cate
ori acestea sunt solicitate;

p) Sa indeplineasca si alte atributii din domeniul de activitate al directiei din care
face parte, care decurg din actele normative in vigoare si cele nou aparute,
precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institutiei de natura sa
imbunatateasca activitatea acesteia, atat in timpul programului de lucru cat si in
afara acestuia;

q) Sa cunoasca legislatia in vigoare si de a se perfectiona la zi;

r) Sa participe la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de conducerea
Directiei de Asistenta Sociala Bistrita;

S) Sa anunte seful ierarhic in vederea deplasarii in afara institutiei precum si
avizarea ordinului de deplasare de catre sefii ierarhici atunci cand se deplaseaza
inafara localitatii;

t) Sa inlocuiasca orice coleg de serviciu, In perioada concediilor conform
dispozitiilor conducerii Directiei de Asistenta Sociala;

u) Sa respecte programul de lucru;

V) Sa detina o tinuta morala si un aspect fizic ingrijit si ireprosabil;

w) Sa respecte norme de comportament si conduitda in scopul: de a ghida
persoana implicata in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se
confrunta cu dileme practice care implica o problematica etica, de a reglementa
comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor sociale precum si
relatiile acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii, de a
asigura supervizare si consultanta personalului implicat in acordarea serviciilor
sociale in vederea evaluarii activitatii acestora;

X) Sa informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor
drepturilor si sa-i trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea
informatiilor;

Art.111. - Masurile de raspundere disciplinara si materiala se aplica, conform
legislatiei in vigoare, de catre Primarul municipiul Bistrita, in ce priveste directorul
executiv al Directiei de Asistenta Sociala Bistrita.

Art.112. - Personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita raspunde
disciplinar si material in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Art.113. - Sefii serviciilor de specialitate au obligatia de a sesiza directorul executiv
in legatura cu eventualele disfunctionalitati, in aplicarea acestui regulament.

Art.114.- Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare, precum si incalcarea
cu intentie a atributiilor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau
penala a salariatului vinovat.

Art.115. - Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu
prevederile actelor normative in vigoare sau a actelor normative noi, cu celelalte
dispozitii legale incidente in materie, precum si cu reglementarile ulterioare ce vor fi
aduse la cunostinta compartimentelor de specialitate de catre directorul direciei.
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Art.116. - Conducerea directiei si sefii serviciilor se asigura ca personalul propriu are
create oportunitatile si conditiile necesare cresterii performantelor profesionale.

Art.117. - Sefii serviciilor elaboreaza si prezinta conducerii directiei spre aprobare
planul de instruire si formare profesionala pentru angajatii din subordine.

Art.118. - Directorul executiv si sefii de servicii realizeazd anual evaluarea
personalului.

Art.119. - Directia de Asistenta Sociala a municipiului Bistrita va incheia parteneriate
cu diverse organizatii neguvernamentale si alte institutii publice.

Art.120. - Directia de Asistenta Sociala a municipiului Bistrita va asigura ca in
activitatea desfasurata sa se respecte prevederile legislatiei specifice transparentei
decizionale in administratia publica.

Art.121. - Prezentul regulament se aplica ulterior aprobarii lui de catre Consiliul
Local.

Art.122.- Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotarare a
Consiliului Local sau alte acte normative.

Art.123. - Respectarea prevederilor prezentului regulamentului constituie sarcina de
serviciu pentru toti angajatii din cadrul Directiei Asistenta Sociala a municipiului
Bistrita.

Art.124. - In cazul desfiintarii serviciului public de asistentd sociala, patrimoniul
acestuia revine Consiliului Local al municipiului Bistrita.
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